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LEI N2 1.153, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.
“Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Orindiuva”.

Darlei Queiroz de Oliveira, prefeito Municipal de Orindiuva, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, Faz saber que a Camara Municipal por seus representantes
aprova e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DO REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

TiTULO I - DAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENCENTES AO
QUADRO GERAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Regime Juridico Unico Estatutdrio dos servidores publicos integrantes do
qguadro funcional da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Orinditva.

CAPITULO Il - DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se servidor publico:
| — a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo;
Il - a pessoa legalmente investida em cargo em comissdo de livre provimento e exoneragao.

CAPITULO 11l - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Art. 3° Denomina-se cargo publico um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico no interior da estrutura organizacional, cujo regime juridico de trabalho é regido por esta
Lei.

Art. 4° Os cargos publicos serdo criados por Lei, com numero certo, denomina¢bes e padrdes de
vencimento especificos, podendo ser classificados segundo sua forma de provimento em:

| — efetivos: resultantes de prévia aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - em comissdo: resultantes de livre nomeacdo e exoneracao por parte do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Denomina-se emprego publico um conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
empregado publico no interior da estrutura organizacional, cuja relacdo de trabalho é regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943) e pela legislacdo
correlata.

Art. 6° Os empregos publicos destinam-se:

I — aos Agentes Comunitarios de Saude, admitidos por prazo indeterminado mediante processos seletivos
publicos especiais, nos termos desta Lei;

Il = aos empregados publicos contratados por prazo determinado em razdo da ocorréncia de excepcional
interesse publico nos termos desta Lei.

Art. 7° O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos ocupantes dos
empregos publicos previstos neste Capitulo.



MUNICIPIO DE ORINDIUVA
CNPJ 45.148.970/0001-77
Praca Maria Dias, 614 — Centro
CEP 15480-000 — Fone: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

CAPITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO OU DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO
Art. 8° Os cargos em comissdo serdo criados por Lei, em numero, atribuicdes e remuneragao certos e
destinam-se aos servidores que venham a exercer fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.
§ 1° Os cargos em comissao nao serdo organizados em Carreira.
§ 2° A autoridade responsavel pela nomeacdao deverd zelar para que os requisitos de escolaridade e
habilitacdo profissional do candidato sejam compativeis com o plexo de atribuicdes de competéncia
previstas para o respectivo cargo em comissao.
§ 3° Ficam reservados aos titulares de cargos publicos efetivos o percentual minimo de 15% (quinze por
cento) do total dos cargos em comissdo na Administragdo Publica municipal.
8§42 Para fins de preservacdo da probidade publica e moralidade administrativa, é vedado o provimento de
cargos em comissdo por pessoas que incidam nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo
federal.

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles a serem ocupados por pessoas de confianca do
Prefeito Municipal, em cardter transitdrio, exoneraveis a qualquer tempo, cujo provimento dispensa a
aprovacgdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. Aos cargos de que trata o caput deste artigo e a seus ocupantes cabera a transmissao das
diretrizes politicas do respectivo mandatario para que haja a sua fiel execucdo administrativa, devendo os
seus titulares leva-las adiante e fiscalizar o seu cumprimento.

Art. 10. Aos servidores publicos ocupantes de cargos em Comissdo serd aplicado o regime juridico
estabelecido nesta Lei, afastando-se qualquer incidéncia das normas previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e suas conseqliéncias na hipdtese de desligamento de seus titulares do quadro funcional da
Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Orindiuva.

Art. 11. N3o serd devido o pagamento de horas extras aos servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 12, Serd devido o pagamento de décimo terceiro vencimento e o abono de férias aos servidores
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 13. A remunerag¢do decorrente do provimento de cargo em comissdo por servidor efetivo continuara
sendo percebida pelo servidor mesmo que ausente em virtude de férias, licenga para tratamento de saude
ndo superior a 90 (noventa) dias, licenga maternidade, paternidade ou adotante, servigos obrigatdrios por
lei ou atribuicdes decorrentes do cargo ou funcgao.

Paragrafo Unico. A excecdo prevista no caput deste artigo ndo sera aplicada aos servidores ocupantes de
cargos em comissdo que ndo sejam efetivos, cabendo sua exoneracdo a qualquer tempo.

CAPITULO V - DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 14. As fungdes gratificadas sdo aquelas criadas por Lei, em nimero, atribuicdes e remuneragdo certos,
cujo exercicio destina-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo que
venham a exercer fun¢des de dire¢do, chefia e assessoramento que nao justifiguem a criagao de cargos em
comissdo.
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Art. 15. A designacdo para o exercicio de func¢do gratificada serd feita por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. Para fins de preservagao da probidade publica e moralidade administrativa, é vedada a designacao
para o exercicio de func¢do gratificada de pessoas que incidam nas hipoteses de inelegibilidade previstas na
legislacdo federal.

Art. 17. A remunerac¢do decorrente da designacdo para o exercicio de fungdo gratificada sera percebida
cumulativa e acessoriamente com o vencimento do cargo em provimento efetivo, posto tratarem-se de
modalidades de trabalho que exigem competéncias e atribui¢cGes adicionais, mas relacionadas ao cargo de
origem.

Paragrafo Unico. A remuneracdo a que se refere o caput continuard sendo percebida pelo servidor mesmo
gue ausente em virtude de férias, licenca para tratamento de salde ndo superior a 90 (noventa) dias,
licenca maternidade, paternidade ou adotante, servigos obrigatdrios por Lei ou atribuicdes decorrentes do
cargo ou funcao.

Art. 18. O servidor publico designado para ocupar fungao gratificada devera entrar em exercicio no prazo
de 2 (dois) dias contados da data da publicacdo do ato de investidura.

Art. 19. Ao servidor publico designado para o exercicio de funcdo gratificada ndo serd devido qualquer
pagamento a titulo de horas extras.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Secdo | - Das Disposigoes Preliminares
Art. 20. Provimento é o ato administrativo a cargo da autoridade competente que propicia o
preenchimento de um cargo publico, com a designagao de seu respectivo titular.
Paragrafo unico. O ato administrativo de provimento devera conter:
I — 0 nome do servidor publico;
Il - o cargo que passa a ser ocupado, contendo todos os elementos que propiciem a sua identificacdo;
Il - o carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a indicacdo do vencimento do cargo.

Art. 21. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacao;

Il - reintegracao;

Il - reversao;

IV — aproveitamento;

V - readaptacao.

Art. 22. Para o provimento do cargo, o servidor publico deverd preencher os seguintes requisitos:
I = ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;
Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
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Il — encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

IV — encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares e eleitorais;

V - ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou cujas penas estejam prescritas;

VI - demonstrar, em exame de saude admissional, aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VIl — possuir a escolaridade exigida ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio das atribuicGes
inerentes ao cargo;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico, nas hipdteses de provimento efetivo;

IX = ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragcdo Publica em virtude de aplicacdo de
sanc¢do disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em
julgado, nos ultimos 08 (oito) anos; e

X = nado incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal.

Secgdo Il - Do Concurso Publico
Art. 23. Concurso publico é o processo formal que visa a avaliacdo de aptiddes e habilidades com a
finalidade de selecionar candidatos e propiciar o seu ingresso no quadro de servidores publicos de cargos
em provimento efetivo.
§ 12 Incumbird a uma comissdo permanente ou especial, composta por servidores ocupantes de cargos em
provimento efetivo, a definicdo das diretrizes gerais, a coordenacdo e supervisdo das atividades de
realizacdo do concurso, bem como a decisdo dos recursos interpostos em razao do certame.
§ 22 A administracdo publica municipal poderd realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de
validade do concurso anterior, desde que seja respeitada a classificagdo dos candidatos aprovados
anteriormente e o preenchimento dos cargos de acordo com a quantidade de vagas previstas no edital.
§ 32 A aprovagdo em concurso publico somente gera direito subjetivo a nomeacdo ou a admissdo com
relacdo as vagas previstas no edital.

§ 42 E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na administracdo publica
municipal, ressalvados:

I = o limite maximo para a aposentadoria compulséria nos termos do inciso Il do § 12 do artigo 40 da
Constituicdo Federal;

Il = a restricdo justificada pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido pelo concurso publico.

§ 52 O periodo de validade dos concursos publicos serd de até 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 62 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os requisitos contidos
neste Estatuto e as demais condi¢Bes previstas, para cada cargo, na legislacdo vigente e nos editais dos
concursos publicos.

Art. 24. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do ambiente organizacional e a aptiddo ou habilidade inerente ao exercicio do cargo de provimento
efetivo.

§ 1° Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos
candidatos do concurso publico com a finalidade de aferir de forma direta através de avaliages praticas ou
tedricas, sua aptiddo para o exercicio do cargo, mediante a compara¢do dos resultados obtidos pelo
candidato.
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§ 2° Entende-se por titulos a forma de avaliar a experiéncia profissional e académica obtidas pelos
candidatos ao longo de sua vida em atividades pertinentes e compativeis ao exercicio do cargo, verificaveis
mediante a apresentacdo de titulagdo académica ou técnica, participacdo em cursos, palestras, producdo
cientifico-literdria ou atividades correlatas.

Art. 25. O provimento dos cargos em comissdo declarados em Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo,
independera de aprovagcdo em concurso publico.

Subsegdo | - Das normas gerais sobre os editais de concurso publico
Art. 26. A divulgacdo do concurso publico far-se-4, sem prejuizo de outros meios, mediante a publicacdo do
respectivo edital:
I — em jornal que publica os atos oficiais do Municipio, se existente ou em jornal de circulacdo local;
Il = por meio de sua fixacdo no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal.

Art. 27. A publicacdo do edital devera ser providenciada, no minimo, nos 10 (dez) dias que antecederem o
inicio das inscricGes.
Paragrafo unico. O periodo de inscricdo ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

Art. 28. Todo edital de concurso publico devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:
I — a relagdo de cargos publicos a serem providos com o seu respectivo vencimento;
Il — o nimero de vagas em disputa para cada cargo, bem como a quantidade correspondente a reserva
destinada a pessoas com deficiéncia;
Il - as atribuicOes e tarefas essenciais ao exercicio do cargo;
IV — as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como a escolaridade minima necessaria ao
desempenho das atribuicbes, bem como as demais exigéncias complementares de habilitacdo ou de
experiéncia profissional;
V - a descrigdo:
a) dos requisitos gerais para a inscri¢do;
b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscrigdo e nos outros momentos
do concurso publico;
¢) do conteudo das disciplinas que serdo objeto das provas;
d) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinagdo de suas notas;
e) das notas minimas exigidas para a aprovagéo.
VI - as fases do concurso publico;
VIl = o cronograma com previsao do hordrio e local de aplicagdo das provas e, se o provimento do cargo
assim exigir a apresentacao dos titulos;
VIl - o prazo para a apresentacdo de recursos;
IX — valor e forma de pagamento da taxa de inscricdo ou a existéncia de isencdo;
X — 0 prazo de validade do concurso.

Subsecgdo Il - Das normas gerais sobre os candidatos com deficiéncia
Art. 29. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdao, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.
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Paragrafo unico. N3o se aplica o disposto no caput deste artigo as hipdteses de provimento de cargo
publico que exija aptiddo plena do candidato.

Art. 30. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais, participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere:

I — ao conteldo das provas;

Il - 3 avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

Il — ao horario e ao local de aplicagdo de provas, garantidas as condi¢Bes para o pleno acesso fisico as
pessoas com deficiéncia;

IV — a nota minima exigida para todos os candidatos.

Art. 31. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverdo, obrigatoriamente, realizar o
exame de salde para admissdo que comprove sua aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

Art. 32. O disposto nesta Secdo ndao exime o concursado das demais exigéncias previstas neste Estatuto,
inclusive quanto a obrigatoriedade de avaliacdo probatéria.

Art. 33. A Administracdo Publica Municipal ficard obrigada a fornecer as condi¢des para acesso ao local de
trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor com deficiéncia devera executar em
conformidade com o previsto no edital de concurso que o aprovou.

Paragrafo unico. O cumprimento das exigéncias previstas no caput deste artigo ocorrerd dentro das
possibilidades, limites e condi¢gdes propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela unidade de saude e
seguranca do trabalho da Administragdo Publica Municipal.

Subsegdo lll - Das inscri¢oes para o concurso publico
Art. 34. A inscrigdo para o concurso publico serd realizada mediante o preenchimento, sem emendas ou
rasuras, de ficha prépria e pagamento da taxa de inscrigdo pelo candidato nos termos desta Lei, devida a
titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos que envolvam a realiza¢do do certame.
§ 12 Sera admitida a inscri¢do por procuragdo, na forma disciplinada no edital do concurso.
§ 22 A inscricdao também podera ser realizada pela rede mundial de computadores.
§ 32 O pedido de inscrigdo ao concurso implicard no conhecimento e na aceitagdo dos elementos
indispensaveis a inscricdao e demais condi¢bes do edital do certame.
§ 42 A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras anormalidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo, conforme o disposto no edital,
na eliminacdo do candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des legais cabiveis.
§ 52 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ressalvada a ndo realizacdo do concurso
publico.

Art. 35. A recusa do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das exigéncias do certame
acarretara sua eliminagdo automatica do concurso, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado.

12
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Art. 36. Os candidatos habilitados deverao ser classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificagao por cargo.

Art. 37. Na hipdtese de empate na classificacdo e apds a aplicacdo de regras especificas para esta finalidade
previstas no edital do concurso, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

| — apresentar o maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

Il - apresentar idade mais avancada.

Subsegdo IV - Da convocagéio

Art. 38. Entende-se por convocacdo a pratica de atos oficiais a cargo da Administracao Publica Municipal
gue implicam em publicacdes, envio de correspondéncias e outros meios hdbeis a chamar os candidatos
para o preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos
concursos.

§ 12 O envio de correspondéncia tera carater meramente supletivo e o seu ndao recebimento pelo
candidato, por quaisquer razées, ndo implicara a constituicdo de direito e ndo isentara o candidato de sua
obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais.

Art. 39. Concluido o concurso publico, caberda a Comissdo Permanente ou Especial proceder o
encaminhamento do processo ao érgao responsavel pela area juridica da Prefeitura para a analise quanto a
legalidade do certame.

Paragrafo Unico. Serd assegurado aos candidatos nas diversas etapas do concurso, o manejo dos recursos
previstos nos respectivos editais de cada certame.

Secdo Ill - Da Nomeagdo
Art. 40. A nomeagdo é o ato pelo qual a autoridade municipal competente, admite o servidor publico para
o exercicio do cargo que lhe é atribuido, constituindo-se em forma origindria de provimento dos cargos
publicos.

Art. 41. A nomeacao sera realizada:

| — em carater efetivo na hipdtese dos cargos de provimento efetivo, desde que verificada a devida
habilitacdo mediante a aprovagdao em concurso publico;

Il — em comissdo, na hipotese dos cargos que, em virtude de Lei, sejam identificados como de livre
provimento;

Il — em substituicdo, na hipdtese de impedimento temporario de servidor nomeado para cargo de livre
provimento.

Paragrafo Unico. Sendo a substituicdo por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, o
substituto percebera a diferenca de vencimentos entre o cargo de origem e o cargo objeto da substituicao.

Art. 42. A nomeagao para o exercicio de cargo em provimento efetivo obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados no concurso publico.

Art. 43. A nomeagado ocorrera apds a convocagao dos candidatos aprovados no concurso publico que:
| — atendendo a convocagao, manifeste de forma expressa, o interesse na assun¢ao do cargo;
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Il = preencherem os requisitos definidos no edital do certame, e que forem aprovados no exame de saude
admissional.

Segdo IV - Da Posse
Art. 44. Posse é o ato administrativo pelo qual a pessoa é investida no cargo publico.
§ 12 Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do
cargo.
§ 22 Ao tomar posse, o servidor deverd apresentar ao orgao central responsavel pela gestdo de pessoal, os
documentos comprobatdrios das exigéncias do edital e desta lei, bem como os documentos necessarios ao
seu assentamento individual.
§ 32 Ao tomar posse o novo servidor receberd o endereco na rede mundial de computadores indicando o
local em que a legislacdo pertinente ao servidor publico pode ser encontrada.
§ 42 N3o haverd posse nas hipdteses de readaptacao e reintegracao.

Art. 45. A posse sera implementada mediante a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade
competente e pelo servidor publico, comprometendo se o novo titular a observar fielmente os deveres e
atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e da legislagdo vigente.

Art. 46. Cabera ao servidor na ocasido da posse:

I — declarar o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada, na Administracdo
Publica Direta, Autarquia e Fundacional, bem como de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
das trés esferas da federacao.

Il — apresentar, em carater confidencial, a declaracdo de bens e valores que constituam o seu patriménio.

§ 12 A declaragdo de bens sera apresentada em envelope lacrado, assinado pelo servidor e pela autoridade
competente para dar posse e serd arquivada junto ao prontudrio do servidor.

§ 22 As declara¢bes de bens de que trata o pardgrafo anterior poderdao se tornar publicas somente na
hipétese de determinagao judicial expressa.

§ 32 A transgressdo do disposto no paragrafo anterior por agente publico acarretara a configuragdo de
infragdo disciplinar de natureza grave.

§ 42 A declaragdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo publico,
devera ser atualizada, obrigatoriamente, a cada ano.

Art. 47. Sao competentes para dar posse, sem prejuizo de normas especificas de delegagao:

| — o Prefeito;

Il - o Presidente da Autarquia ou Fundacdo Municipal na hipdtese de sua existéncia e na hipdtese de ser
detentora de quadro de pessoal autbnomo.

Art. 48. A posse devera ser efetivada no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo
oficial do ato de nomeacdo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado.
Paragrafo Unico. A publicacdo de que trata o caput sera realizada em jornal que publica os atos oficiais do
Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.
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Art. 49. Na hipdtese da posse recair sobre servidor publico que ja pertenca aos quadros funcionais da
Administracdo publica municipal e o mesmo se encontrar em periodo de gozo de férias ou de licenca, o
prazo previsto no paragrafo anterior sera contado a partir da data de retorno do servidor as atividades
funcionais.

Paragrafo Unico. A regra temporal prevista no caput ndo sera aplicada aos servidores que se encontrarem
em licenca para tratamento de interesses particulares, situacdo a qual serd aplicada a regra prevista no
artigo anterior.

Art. 50. Na hipdtese da posse recair sobre pessoa que se encontre incorporada as forcas armadas em data
anterior a tomada da posse, o prazo de que trata o artigo anterior serd contado a partir da data da sua
desincompatibilizacdo do servico militar.

Art. 51. Se a posse ndo ocorrer dentro de nenhum dos prazos previstos nesta Secao o ato de nomeacao
serd tornado sem efeito.

Secdo V - Do Exercicio
Art. 52. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicGes e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
caracterizando-se pela freqliiéncia didria e pela prestacdo dos servicos para os quais o servidor for
designado.
§ 12 O servidor deverd ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe
atribuicdes diversas daquelas definidas como préprias na Lei de criagdo do respectivo cargo publico.
§ 22 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento
individual do servidor.
§ 32 O exercicio do cargo terd inicio no primeiro dia util apds a data da posse.
§ 42 A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar, para os
diversos efeitos, o exercicio do servidor lotado em sua unidade de trabalho.
§ 52 O prazo previsto no § 3° deste artigo podera ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo 10 (dez)
dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente para a pratica do ato de
provimento.

§ 62 O servidor publico que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto sera
exonerado do cargo.

Subsegdo | - Da lotagdo
Art. 53. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.
§ 12 A lotacdo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho, ndo gera garantia de
inamovibilidade, podendo, a administragdo publica, remover o servidor para outro 6rgdo ou unidade de
trabalho, na forma disciplinada neste Estatuto e de acordo com as necessidades da gestdo dos quadros de
pessoal.
§ 22 Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho distinta daquela em que estiver lotado,
salvo nas hipdteses previstas neste Estatuto ou mediante prévia autoriza¢ao do Prefeito Municipal.
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Subsegdo Il - Da carga hordria
Art. 54. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprird carga hordria de acordo com o estabelecido
neste Estatuto e na Lei que tratar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
municipais.

Art. 55. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao trabalho, podendo
o servidor ser convocado a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade por parte da
Administracdo Publica Municipal.

Subsecgdo Il - Da cessdo para outro érgdo
Art. 56. Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos 6rgaos da administracdo do Poder Executivo ou
Legislativo Municipal, com ou sem 0Onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacdo da
autoridade competente.

Art. 57. Cessdo é o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor publico em outros
orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com o intuito de colaboragdo, seja pela conducdo de esforcos em atividades comuns, seja pela
transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebracdo de termos de cooperac¢do, convénio ou
instrumento correlato.

Art. 58. Caberd ao d6rgdo interessado requerer por escrito ao Poder Executivo Municipal, a cessdo do
servidor.

Art. 59. A cessdo serd recusada na hipdtese do ndo atendimento ao interesse publico ou de prejuizo a
prestacao do servigo publico essencial a populagdao que possa ser verificado com a auséncia do servidor
cedido.

Art. 60. A cessdao podera ocorrer com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, cabendo a
decisdo a Administragdo Publica Municipal a qual o servidor encontra-se vinculado.

Art. 61. O Cedente poder3, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, requisitar o
retorno do servidor publico cedido.

Art. 62. A cessdo far-se-a pelo prazo de até 01 (um) ano, sendo facultada sua prorrogacdo a juizo de
conveniéncia e oportunidade a cargo da Administragdo Publica Municipal.

§ 12 E condic3o para a prorrogacdo da cessdo a formula¢do de requerimento especifico com esta finalidade
por parte do orgdo cessionario.

§ 22 O requerimento de que trata o paragrafo anterior deverd ocorrer antes do término do prazo de
encerramento do periodo de cessao.

§ 32 A auséncia do requerimento e sua apresentacdo dentro do prazo estabelecido no artigo anterior
acarretard o encerramento da cessdo.
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Art. 63. Findo o periodo de validade da cessdao e em ndao havendo sua prorrogacao, seja por auséncia de
conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no artigo anterior, o servidor devera
reapresentar-se ao orgao central responsdvel pela gestdo de pessoal no dia util imediatamente posterior ao
seu término.

Art. 64. Nao poderao ser cedidos os servidores publicos:

I = que ndo sejam estaveis;

Il = ocupantes de cargo em comissdo resultante de livre nomeagdo e exoneragcdo por parte do Poder
Executivo Municipal;

Il - contratados sob Regime Especial para o atendimento de excepcional interesse publico.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO PROBATORIO
Art. 65. A avaliacdo probatéria é o procedimento formal e periddico que possui como finalidade a
verificacdo, através de requisitos objetivos, da aptidao e da capacidade do servidor publico para o exercicio
do cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico. A avaliacdo probatéria é condicdo essencial para a aquisicdo da estabilidade funcional,
devendo o servidor sujeitar-se ao procedimento durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio do cargo.

Art. 66. Além da finalidade principal prevista no artigo anterior, sdo finalidades especificas da avaliagdo
probatéria:

| — caracterizar-se como procedimento pedagdgico, participativo e integrador visando a identificacdo e
aproveitamento adequado das capacidades e potencialidades individuais dos servidores publicos avaliados
visando o aperfeicoamento dos servicos publicos prestados aos usudrios contribuintes;

Il = identificar as demandas e aspiragdes por capacitagdo profissional visando o aperfeicoamento das
competéncias e habilidades necessarias para o pleno exercicio dos cargos pelos servidores publicos
avaliados;

Il - fornecer elementos para o aperfeicoamento das condigdes de trabalho disponibilizadas nas respectivas
unidades de trabalho dos servidores publicos avaliados;

IV — subsidiar o érgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal do Municipio com informagdes que
contribuam para o aperfeicoamento das politicas que envolvam este segmento.

Art. 67. A avaliagdo probatdria desenvolver-se-a mediante a ado¢do de programa especifico a ser gerido
pelo érgdo central responsdvel pela gestdo de pessoal do Municipio e pela aplicagdo de Instrumento de
Avaliacdo Probatdria a ser criado por Decreto.

Paragrafo unico. O Instrumento de Avaliacdo Probatdria previsto no caput deste artigo devera conter:

| — os fatores a serem considerados na avaliagdo, tais como, as aptidGes, competéncias, habilidades e
atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

Il — os indices de aproveitamento a serem alcancados;

Il — as demais rotinas administrativas necessarias a implantacdo da Avaliagdo Probatoéria.
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Segdio I - Normas Gerais Aplicaveis ao Procedimento
Art. 68. A avaliacdo probatéria sera realizada a cada 06 (seis meses) apds o inicio do exercicio do cargo em
provimento efetivo e obedecera ao seguinte cronograma:
| — 12 avaliagcdo: até o ultimo dia do sexto més contado a partir do inicio do exercicio no cargo em
provimento efetivo;
Il — 22 avaliagdo: até o ultimo dia do décimo segundo més contado a partir do inicio do exercicio no cargo
em provimento efetivo;
Il - 32 avaliagdo: até o ultimo dia do décimo oitavo més contado a partir do inicio do exercicio no cargo em
provimento efetivo;
IV — 42 avaliagdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto més contado a partir do inicio do exercicio no cargo
em provimento efetivo;
V - 52 avaliacdo: até o ultimo dia do trigésimo més contado a partir do inicio do exercicio do cargo em
provimento efetivo;
VI - 62 avaliacdo: até o ultimo dia do trigésimo sexto més contado a partir do inicio do exercicio do cargo
em provimento efetivo.

Art. 69. O procedimento de avaliacdo probatdéria contard com a atuacao obrigatéria:
| = dos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados;

Il = da Comissdo de Gestdo de Carreiras;

Il = dos servidores avaliados.

Art. 70. Cabera aos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados a aplicacdo do Instrumento
de Avaliacdo Probatoria.

Art. 71. Ficara garantido ao servidor avaliado:

I — o pleno acesso e a ciéncia dos atos administrativos que impliquem na conclusdo de suas avaliacGes
probatdrias;

Il - o pleno exercicio do direito da ampla defesa e do contraditdrio nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor avaliado, juntamente com sua chefia imediata, zelar para que sua
avaliacdo seja executada dentro do prazo determinado.

Art. 72. No periodo de cumprimento da avaliagdo probatdria, fica vedado ao servidor:

I = solicitar a altera¢do de sua unidade de trabalho;

Il = licenciar-se para tratar de interesses particulares;

Il = ser cedido, com ou sem &nus para quaisquer 6rgdos que ndo componham a estrutura da Administragao
Publica Municipal;

IV — ocupar cargo em comissdo ou fungao gratificada cuja atividade seja incompativel com as atribui¢des
inerentes ao cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 73. O periodo de avaliagao probatdria ficard suspenso nas seguintes ocorréncias:
I — de licengas e afastamentos legais;

Il — de auséncias injustificadas ao trabalho;

Il = do cumprimento de sangao disciplinar de suspensao;

IV — de exercicio de atividades estranhas ao cargo.
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Secdo Il - Da Comissdo Responsdvel pela Avaliagdo Probatoria
Art. 74. A Comissdao de Gestdo de Carreiras é 6rgdo colegiado responsavel pela manifestacdo sobre a
aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo.
§ 12 A composicdo da Comissdo de Gestao de Carreiras, bem como o seu funcionamento, notadamente no
que diz respeito a conducdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, serdo regulamentados por Decreto.
§ 22 A Comissdo de Gestdo de Carreiras disciplinada nesta Lei serd responsavel por conduzir o processo de
Avaliacdo Especial de Desempenho do Quadro Geral e do Magistério.

Art. 75. Sdo atribuicdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, na conducdo do processo de Avaliagdo
Probatdria:

I — analisar e julgar as avaliacGes probatdrias mediante parecer fundamentado, decidindo pela aquisicao ou
ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo;

Il = dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliacdo probatéria realizada;

Il — capacitar as chefias imediatas e os servidores estagidrios sobre os conteudos e rotinas da Avaliacao
Probatoria;

IV = uniformizar parametros técnicos e rotinas sobre o procedimento de Avaliacdo Probatoria;

IV — encaminhar ao érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, os documentos relativos a Avaliacdo
Probatdria realizada para efeitos de providéncias como arquivamento e anotacdes no prontudrio dos
servidores avaliados.

Paragrafo unico. A Comissdao de Gestdao de Carreiras podera, a qualquer tempo durante o periodo de
Avaliacdo Probatdria, concluir fundamentadamente pela exoneracao do servidor avaliado que ndo cumpra
0s requisitos e critérios para o exercicio do cargo em provimento efetivo, observados os limites
estabelecidos no Instrumento de Avaliacao.

Art. 76. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos providenciar:

I — o envio dos resultados de cada avaliagdo ao Assessor Juridico para manifestacdo sobre a legalidade do
procedimento;

Il - a publicacdo de Portaria sobre a aquisicdo de estabilidade no Diario Oficial do Municipio, apds a decisdo
do Prefeito Municipal;

Il - o arquivamento e anotag¢des nos assentamentos individuais dos servidores avaliados apds a publicacdo
da Portaria a que se refere o inciso anterior.

Paragrafo unico. A publicacdo de que trata o inciso Il sera realizada em jornal que publica os atos oficiais do
Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

Segdio Il - Do Pedido de Reconsideragdo e do Recurso
Art. 77. O servidor avaliado poderd apresentar, a Comissdo de Gestdo de Carreiras, pedido de
reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias cotados a partir da data de ciéncia do resultado das avaliacGes.
Paragrafo Unico. Caberd ao servidor deduzir de uma Unica vez, sob pena de preclusdo, toda a matéria a ser
reconsiderada apta a demonstrar sua contrariedade em relagdo ao resultado das avaliages probatoérias.

Art. 78. Recebido o pedido de reconsideragdo a que se refere o artigo anterior, a Comissdo de Gestdo de
Carreiras terd o prazo de 15 (quinze) dias para aprecia-lo através da emissdo de parecer que devera
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abordar toda a matéria objeto da reconsideracdo e concluir pela manutencao ou nao do resultado das
avalia¢Oes probatdrias, fundamentando sua decisao.

§ 1° Na hipdtese de o servidor avaliado requerer a producdo de provas oral ou técnica, o prazo a que se
refere o caput sera prorrogado por mais 15 (quinze) dias, periodo em que deverdo ser colhidas as provas
pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 2° Para a coleta das provas a que se refere o pardgrafo anterior devera ser aplicado o rito sumario
previsto no Regime Disciplinar desta Lei.

§ 3° Caberd a Comissdo de Gestdo de Carreiras dar ciéncia ao servidor sobre o resultado do pedido de
reconsideracdo no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da emissado do parecer.

Art. 79. O servidor avaliado poderd interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal no prazo de 10 (dez) dias
contados da ciéncia do resultado do pedido de reconsidera¢dao ou da ciéncia da decisao proferida pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor avaliado deduzir de uma Unica vez, sob pena de preclusdo, toda a
matéria recursal apta a demonstrar sua contrariedade em relacdo ao resultado do pedido de
reconsideracdo, sendo vedada a producdo de novas provas orais ou técnicas.

Art. 80. Caberd ao Prefeito Municipal proceder a andlise das razdes recursais e proferir decisao final sobre a
aquisicdo de estabilidade do servidor avaliado e publica-la no Diario Oficial do Municipio no prazo de 05
(cinco) dias contados a partir da data da emissdo da manifestacdo decisoria.

Paragrafo Unico. A publicacdo de que trata o caput sera realizada em jornal que publica os atos oficiais do
Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

Art. 81. Os prazos para a apresentacdo do pedido de reconsideracao e para a interposicao do recurso
previsto nesta Secdo deverdo ser rigorosamente observados sob pena de preclusao.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE
Art. 82. Estabilidade é o direito de permanéncia no servigo publico atribuido a todo servidor publico que
preencha os seguintes requisitos:
| = prévia aprovagao em concurso publico para cargo em provimento efetivo;
Il - nomeagdo para o cargo em provimento efetivo;
Il = decurso o prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo em provimento efetivo;
IV — aprovagao no procedimento de Avaliagdo Probatdria prevista nesta Lei.

Art. 83. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude:

I - de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — de processo administrativo disciplinar que conclua pela aplicacao da sangao disciplinar de demissao, no
qual Ihe tenha sido assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditdrio.

CAPITULO IV - DA REINTEGRACAO
Art. 84. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo quando invalidada a sua demissdao em
virtude de decisdo judicial ou administrativa.
§ 12 A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado pelo servidor, ou, se transformado, no
cargo resultante da transformacao.
§ 22 Na hipdtese de extingao do cargo o servidor reintegrado sera colocado em disponibilidade.
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§ 32 Na hipdtese de encontrar-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

Art. 85. O servidor reintegrado serd submetido a exame de salde e sera readaptado ou aposentado se
considerado incapaz para o exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO V - DA REVERSAO

Art. 86. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:
I = por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
Il —= no interesse da Administracao, desde que:

a) o aposentado tenha solicitado a reversdo;
b) aaposentadoria tenha sido voluntaria;

C) o aposentado tenha adquirido a estabilidade quando em atividade;

d) aaposentadoria tenha ocorrido nos Gltimos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagdo;

€) exista cargo vago.
§ 12 A reversao far-se-a no mesmo cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no
cargo resultante da transformacao.
§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicGes como excedente até a
ocorréncia de vaga.
§ 32 Serd tornada sem efeito a reversado prevista no inciso | deste artigo e revogada a aposentadoria por
invalidez do servidor que reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
§ 42 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessdo de nova
aposentadoria, observadas as regras de contribuicdo constantes da lei que disciplinar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.
§ 52 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que recebia anteriormente a aposentadoria.

CAPITULO VI - DA DISPONIBILIDADE
Art. 87. O servidor estdvel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo por ele
ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipdteses previstas neste Estatuto.
§ 12 A extincdo do cargo far-se-d apds motivada a sua desnecessidade e a utilizacdo do instituto da
disponibilidade somente sera efetivado quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo com
seu ocupante ou a inviabilidade de sua transformacao.
§ 22 A remuneracdo do servidor disponivel serd proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido antes
da declaracdo de disponibilidade.
§ 32 A remuneracdo da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distingdo de indices, sempre
qgue houver revisao geral de vencimentos dos servidores em atividade.

CAPITULO VII - DO APROVEITAMENTO
Art. 88. Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor colocado em disponibilidade em cargo com
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 89. Na hipdtese de restabelecimento do cargo, ainda que modificada a sua denominacgao, devera ser
aproveitado nele o servidor anteriormente posto em disponibilidade.
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Paragrafo unico. Para efeitos do caput deste artigo, cabera ao drgdo responsavel pela gestdo de pessoal do
Municipio, determinar o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Art. 90. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacio do ato de
aproveitamento, salvo se por motivo de doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

Art. 91. O aproveitamento somente sera efetivado apds o servidor submeter-se a prévia inspec¢do de saude
em que fiqgue demonstrada a aptidao fisica para o exercicio do cargo.

Art. 92. Para efeitos de aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo em
disponibilidade.

Art. 93. Na hipdtese de empate no exercicio da preferéncia previsto no artigo anterior, serd aproveitado o
servidor posto em disponibilidade:

I = que contar com mais tempo de servico publico municipal;

Il = que contar com o maior numero de dependentes;

Il = que apresente idade mais avangada.

CAPITULO VIII - DA REDISTRIBUICAO
Art. 94. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, visando
ajustamento da forca de trabalho as necessidades dos servigos publicos municipais como nas hipdteses de
reorganizacdo, extin¢do ou criacdo de drgdos ou entidades.

Art. 95. A efetivagao da redistribuicao observara os seguintes preceitos:

I = juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal na efetivagdo da
redistribuicao;

Il = equivaléncia de remunerag¢do entre os cargos redistribuidos do ente de origem e os equivalentes do
ente a ser beneficiado com a redistribuicao;

Il = manutencdo da esséncia das atribui¢ées do cargo;

IV — compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade
beneficiado com a redistribuicao;

CAPITULO IX - DA REMOCAO
Art. 96. Remocdo é a movimentacdo fisica do servidor de uma unidade de trabalho para outra,
obrigatoriamente no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem alteracdo da sede de seu local de
trabalho.

Art. 97. Sao modalidades de remocao:

| = de oficio, mediante interesse publico;

Il - a pedido e a critério da Administragdo, desde que motivado por problemas de saude do servidor, de seu
conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas, condicionada a comprovag¢do por Junta
Médica Oficial.

Il = por permuta, desde que o ato seja:
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a) motivado mediante requerimento escrito dos interessados que desempenhem suas atividades em
locais diferentes e que expressem o interesse de vir a ocupar o local de trabalho do outro através
da permuta de suas posicoes;

b) praticado com a concordancia das respectivas chefias;
C) praticado em atendimento ao interesse publico.

Art. 98. Os processos de remocdo serdo orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da
eficiéncia e da moralidade administrativa, respeitando-se as necessidades institucionais da Administragao
Publica Municipal.

Art. 99. O servidor removido deverd assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado,
salvo quando em gozo de férias ou licenca, hipdtese em que devera se apresentar no primeiro dia uUtil apds
o término do fato impeditivo.

CAPITULO X - DA SUBSTITUICAO
Art. 100. No interesse da Administracdo Publica, os servidores ocupantes de cargos em Comissdo e de
Funcdo Gratificada, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, poderdo ter substitutos designados
pela autoridade competente para nomear.
§ 12 O substituto assumird o exercicio do cargo em Comissdo ou a Funcdo Gratificada, desde que possua a
qualificacdo e os requisitos legais exigidos para o exercicio do cargo, sem prejuizo do exercicio do cargo de
que é titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.
§ 22 O substituto fard jus a remuneragdo do substituido, excluidas as vantagens pessoais, quando aquela
for superior a do cargo de que for titular, paga na proporgao dos dias de efetiva substitui¢ado.
§ 32 Fica vedado o direito do substituto de incorporar aos seus vencimentos, a eventual diferenca entre a
sua remuneracao e a do substituido.
§ 42 Durante o periodo de substituicdo, a contribuicao previdenciaria serd calculada tomando como base a
remuneragdo do cargo efetivo do substituto.
§ 52 A substituicdo de que trata este Capitulo terd carater temporario e a reassung¢do do titular do cargo em
Comissdo ou da Fungdo Gratificada fara cessar, automaticamente os efeitos da substituicao.

CAPITULO XI - DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS
Art. 101. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicavel aos servidores publicos do
Municipio de Orinditva:
I - de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - de dois cargos privativos de profissionais da satide, com profissGes regulamentadas.

Art. 102. Para efeitos da acumulacdo de cargos, o limite maximo de remuneracgdo dos servidores publicos
serd o do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 103. Os servidores que tomarem conhecimento da ocorréncia de hipdtese de acumulagdo ilicita de

cargos deverdo comunicar o fato ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, sob pena de
responsabiliza¢cdo, nos termos deste Estatuto.
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Art. 104. O procedimento de apuracdo de existéncia de acumulacgao ilicita de cargos serd conduzido na
forma prevista neste Estatuto.

Art. 105. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissdao ou em funcdo gratificada, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O afastamento das atividades previsto no caput deste artigo podera deixar de ocorrer
desde que autorizado pelo drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, apenas em relagdo a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horario e interesse publico.

CAPITULO XII - DA VACANCIA DOS CARGOS
Art. 106. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:
| — exoneragao;
Il = demissao;
Il - readaptacado;
IV — aposentadoria;
V - falecimento, comprovado através de declaracao formal de ébito.

Art. 107. Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissdo ou func¢do gratificada;
b) o servidor for considerado inapto para o exercicio do cargo apds a regular sujeicdo ao
procedimento de Avaliagcdo Probatdria previsto nesta Lei.
C) tendo tomado posse, o servidor deixou de entrar em exercicio no prazo estabelecido neste
Estatuto;

Art. 108. A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como sangao disciplinar, nas hipdteses e condigdes
previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de provimento em
comissdo e as fung¢des gratificadas.

Art. 109. A vacancia do cargo ocorrera:

| — na data do falecimento do servidor;

Il - na data em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade, quando se impde a aposentadoria
compulséria;

Il = na data da publicacdo do ato que readaptar, exonerar, demitir ou aposentar o servidor, salvo se o
referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.

CAPITULO XIIIl - DA READAPTACAO
Art. 110. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo distinto daquele para o qual foi nomeado, com
atribuices e responsabilidades compativeis com a limitagdo permanente que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.
Paragrafo unico. A limitacdo a que se refere o caput deste artigo serd verificada em inspe¢do médica
oficial.
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Art. 111. Na hipdtese de ocorréncia de limitagdo temporaria e reversivel, fica vedada a adocdo do
procedimento de readaptacdo, cabendo ao servidor retornar ao exercicio integral das atribuicGes de seu
cargo quando for considerado apto pela inspe¢cdo médica oficial.

Art. 112. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade
até o surgimento de vaga, hipdtese em que sera aproveitado nos termos deste Estatuto.

Art. 113. Na hipdtese do servidor ser considerado incapaz para o exercicio do cargo mediante inspec¢do
médica, sera aposentado por invalidez nos termos da legislacdo de regéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Art. 114. Caberd ao servidor readaptado assumir o cargo no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos,
sob pena de caracterizacao de infracao disciplinar nos termos deste Estatuto.

Art. 115. Na hipdtese da ocorréncia de limitacdo permanente apenas para determinadas atribuicdes nao
integrantes do nucleo essencial do cargo, devera o servidor permanecer no cargo de origem.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, caberd a inspecdo médica apontar as atribuicoes
integrantes do nucleo essencial do cargo que poderdo ser exercidas pelo servidor apesar da existéncia da
limitacdo permanente.

Art. 116. Regulamento dispora sobre a implantagdo de programa especifico de readaptacdo que ficard a
cargo do drgdo central responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio.

TITULO 11l - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 117. S3o direitos dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de outros previstos nesta Lei:
I = dispor de instalagGes e materiais técnicos suficientes e adequados ao exercicio do cargo;
Il = ser respeitado por autoridades e usuarios enquanto profissional e ser humano;
Il - ter desenvolvimento na Carreira nos termos desta Lei;
IV - ter acesso a bibliografia, material didatico e a suporte profissional que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho no exercicio do cargo;

V - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de capacitacdao, formagdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializacdo profissional, graduac¢do, pds-graduacdo, extensdo universitaria e
atividades correlatas, sempre subordinadas ao interesse publico.

CAPITULO | - DA DATA BASE
Art. 118. A data-base dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Orindidva ocorrerd em todo més
de margo de cada ano.

CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVIGO E DO EFETIVO EXERCICIO
Art. 119. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, para todos os efeitos legais.
§ 12 O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.
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§ 22 Em regime de acumulacdo é vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de direito
ou vantagens em outro.

Art. 120. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor encontrar-se afastado do
trabalho em virtude de:

| — férias;

Il — auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e exames;

11l = exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

IV — convocagdo para o servico militar;

V - juri e outros servigos cuja obrigatoriedade esteja prevista em lei;

VI - licenga para tratamento de saude;

VIl = licenga a gestante;

VIII - licenga adotante;

IX = licenga paternidade;

X - licenca para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Xl = licenga para desempenho de mandato classista;

Xll = licenga prémio por assiduidade;

Xlll - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XIV - doacdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada, um dia, no limite de 04 (quatro) dias por
ano;

XV - os dias ndo trabalhados a titulo de suspensdo preventiva e desde que o servidor seja absolvido no
procedimento para apuragao de infragdo disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 121. Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

I — a licenga remunerada para atividade politica;

Il — o tempo de servigco publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, a outros municipios e a
organismos internacionais na forma admitida pela legislacdo previdenciaria e desde que tal cbmputo ja ndo
tenha operado para obtenc¢do de beneficio idéntico ou similar junto a outro ente publico;

Il - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas;

IV — o0 tempo de servigo em que o servidor tenha sido colocado em disponibilidade na forma desta Lei;

V — o tempo de servico em atividade privada vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
desde que tal cOmputo ja ndo se tenha operado para obtencdo de beneficio idéntico ou similar junto
aquele regime;

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de contribuigdo concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
suas Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior nas hipdteses de prestacdao de servico concomitante no
servico publico e na atividade privada.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secdo I - Das Disposigcoes Gerais
Art. 122. Vencimento é a retribui¢cdao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei.
§ 12 Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo vigente.
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§ 2° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 123. Remuneragcdo é o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 12 A composicdo da remuneracgdo sera sistematizada por esta Lei.

§ 22 Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos servidores ndo serdo computados nem acumulados, para
fins de concessao de vantagens ulteriores.

§ 32 Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a administracdo devera descontar dos
vencimentos de seus servidores, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados em
sentenca.

§ 42 A remuneracao ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, ndo poderao
sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatérios ou autorizados em lei.

§ 52 As consignacdes em folha, para efeitos de desconto da remuneracdo, serdao disciplinadas em
regulamento préprio.

§ 62 A margem consignavel para os descontos e consignacdes ndo obrigatérias ndo poderd exceder a 30%
(trinta por cento) da remuneragdo do servidor, nos termos de regulamento especifico.

§ 72 Ficam vedadas as operacdes de consignacdo em folha de pagamento com instituicdes financeiras aos
servidores ocupantes de cargo de livre nomeacao e exoneracao.

§ 82 Para efeitos de calculo do percentual relativo as operacdes de consignacdo em folha de pagamento,
devera ser considerado o vencimento base acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente dos
servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo que venham a ocupar fungdes gratificadas
oUu cargos em comissao.

Art. 124. O teto remuneratdério do servidor publico municipal, ativo ou inativo, incluidas todas as parcelas
integrantes de seus vencimentos ou remunerac¢do, incorporados ou ndo, na forma disciplinada na
Constituicdo Federal, terd como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os vencimentos dos servidores serdo
irredutiveis.

Art. 125. Somente nas hipdteses previstas em Lei, o servidor que nao estiver no efetivo exercicio do cargo
podera perceber remuneracgao e fica expressamente vedada a percepgao cumulativa de beneficio ou auxilio
previdenciario com a remunerag¢do decorrente da atividade no cargo que o originou.

Art. 126. O servidor deixara de receber os vencimentos do cargo efetivo quando no exercicio de:

I = cargo de Secretario Municipal ou em substituicdo deste;

Il - mandato eletivo remunerado, na forma da legislacdo vigente, desde que ndo haja compatibilidade de
horario.

Art. 127. As reposicGes e indenizagdes ao erdrio municipal, salvo disposicdo legal em contrario, serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 102 (décima) parte da remuneragao.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo sera aplicado nas hipéteses de rescisdo originada de vacancia do
cargo ou emprego, quando as reposicoes e indenizagdes ao erario municipal operar-se-do integralmente.
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§ 22 Nas hipdteses em que os créditos na rescisao forem insuficientes para saldar os débitos correntes, o
servidor serd instado a recolher aos cofres publicos a diferenca, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de
inscricao na divida ativa do municipio.

Segdo Il - Do Controle de Freqiiéncia
Art. 128. Controle de freqiiéncia é o registro didario das entradas e saidas do servidor em atividade,
realizado através:
I = de langamento manual em livro ponto;
Il = de relégio de ponto mecanico;
Il = de relégio de ponto eletronico com identificagdo biométrica ou mecanismo correlato.

Art. 129. Os servidores publicos municipais encontrar-se-do obrigatoriamente sujeitos ao controle de
freqliéncia, salvo as excecdes previstas em lei.

Art. 130. O controle de freqliéncia dar-se-a mediante atestado de freqliéncia a ser emitido pelo respectivo
superior hierdrquico, nas hipoteses:

I — dos Secretdrios Municipais, dos servidores ocupantes de cargos em comissao e de fungdes gratificadas;

Il - dos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal e de Assessor Juridico.

Secdo Il - Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 131. O servidor publico fara jus, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado a Administragédo
Publica do Municipio de Orindituva, a adicional por tempo de servi¢o equivalente a 7% (sete por cento),
incidente sobre o vencimento-base do servidor.

Segdo IV - Da Sexta-Parte
Art. 132. O servidor que possuir 20 (vinte) anos de servico prestado a Administra¢do Publica do Municipio
de Orinditva terd direito a sexta parte.

Art. 133. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servico exigido.

Segdo V - Do Adicional por Trabalho Noturno
Art. 134. O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno, sendo devido, a esse titulo, acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.
§ 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.
§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.
§ 32 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
§ 42 As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta Sec3o.
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Secdo VI - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Art. 135. O adicional previsto nesta Secdo se destina a remunerar os servidores que, no exercicio de suas
atividades, estejam sujeitos a condi¢des de insalubridade ou periculosidade.

Art. 136. Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, acabem por expor o
servidor a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em razdo da natureza e
intensidade do agente, nos termos da legislacdo federal especifica.

Art. 137. Serdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza, impliqguem o contato
permanente do servidor com substancias inflamaveis, sistema elétrico de poténcia, geracdo, transmissao e
medicdo, radiacdes ionizantes, explosivos e outras definidas pela legislacdo aplicavel.

Art. 138. A definicdo das atividades insalubres ou perigosas, seus fatores, sua caracterizacao, frequéncia,
graus de risco e limites de tolerancia, a possibilidade e a forma de sua supressado, total ou parcial, serdao
apurados e definidos pela unidade de saude e seguranca do trabalho e com fundamento na legislacdo
federal aplicavel a espécie.

Art. 139. Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o érgdo de que trata o artigo anterior
determinara, para a eliminacdo ou atenuacdo do risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:

a) adogdo de medidas de seguranga e alteragBes necessarias no local de trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual pelos servidores expostos ao risco;

¢) redugdo da jornada de trabalho na atividade;

d) exame ocupacional periddico nos termos desta Lei.

Art. 140. Na hipdtese da ndo eliminagdo do risco a saude ou a integridade fisica dos servidores pela adoc¢ado
das providéncias previstas no artigo anterior, serd devido o pagamento adicional de insalubridade ou
periculosidade.

Art. 141. N3o serd devido o adicional de insalubridade ou periculosidade quando do afastamento do
servidor do exercicio das atribuicGes que ensejaram a concessao da vantagem.

Art. 142. Em conformidade com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo, a que o servidor
encontrar-se exposto, o percentual do adicional sera fixado, respectivamente, em 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40 % (quarenta por cento) incidente sobre o salario minimo vigente no Pais.

Art. 143. Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o funciondrio recebera o adicional no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor nominal correspondente ao vencimento-base
do servidor.

Art. 144. E vedada a percepgdo cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em condi¢des de
insalubridade com o adicional pelo exercicio de trabalho em condi¢Ges de periculosidade, sendo devido,
automaticamente, o de maior valor.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 145. Havera permanente controle da atividade de servidor em opera¢des ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

§ 12 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacdo especifica.

§ 22 A servidora gestante ou lactante poderd ser afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagao, das
operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nado-
perigoso.

Segdo VIl - Da Gratifica¢do por Quebra de Caixa
Art. 146. Serd concedida uma gratificacdo a titulo de quebra de caixa no valor de 5% (cinco por cento)
incidente sobre o vencimento-base do ocupante do cargo de Tesoureiro.
§ 12. Uma vez extinto o cargo, o parametro serd o vencimento-base do prdprio servidor que estiver
desempenhando a fungao.

Segdo VIl - Da Gratifica¢do ao Servidor em Exercicio de Fungdo de Pregoeiro
Art. 147. Os membros titulares da Comissdao Permanente de Licitacdo e seus suplentes, quando no exercicio
efetivo do mandato, ndo perceberdo gratificacdo pelo desempenho da fungao.

Art. 148. Pela atuacdo efetiva em licitacbes na modalidade pregdo, o pregoeiro receberd, mensalmente, a
titulo de gratificacdo, a importdncia correspondente a 50% (cinglienta por cento) incidentes sobre o
vencimento base.

Paragrafo unico. A gratificagdo mencionada no caput se restringe ao pregoeiro, ndo se estendendo a
qualgquer membro de equipe de apoio a licitagdo na modalidade pregao.

Art. 149. Os membros da Comissdao Permanente de Licitagao, o pregoeiro e os membros da equipe de apoio
desempenhardo suas atribuices concomitantemente com as de seus respectivos cargos, fungdes e
empregos, observada a legislagdo pertinente.

Art. 150. A gratificacdo estabelecida nesta Secdo sera reajustada na mesma data e pelo mesmo indice
estabelecido para o vencimento-base dos servidores municipais, em revisado geral anual.

§ 1° A gratificacdo a que alude esta Secdo é vantagem transitéria, ndo se incorporando para todos os
efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidird quaisquer outras vantagens percebidas a qualquer
titulo pelo servidor publico.

§ 2° A gratificagdo ndo gera direito subjetivo a continuidade de sua percepcdo, cessando, a qualquer
tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuicdes de pregoeiro ou, ainda, a qualquer tempo, por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 151. Na hipdtese de impedimento, faltas, férias, licenga ou suspensdo de qualquer dos titulares e
havendo necessidade da realizacdo do ato de licitagdo no referido periodo, atuardao os suplentes, os quais
perceberdo, a titulo de gratificacdo, o valor referente a gratificagdo do titular, proporcionalmente ao
periodo que perdurar a substituicdo.
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Segdo IX - Do Abono Aniversdrio
Art. 152. O servidor publico vinculado a Administra¢do Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal tera direito a 01 (um) dia de folga remunerada no més de seu aniversario, em data a
ser requerida junto a sua chefia imediata, que apds autorizar encaminhard para ciéncia da area responsavel
pela gestdo de pessoas do Municipio.
§ 12 Esta prerrogativa abrange os servidores publicos municipais ocupantes de cargo em provimento
efetivo.
§ 22 O referido objeto desta Secdao deverda constar no prontuario funcional do servidor como dia
trabalhado.

Art. 153. Caberd ao 6rgdo central responsavel pela gestdao de pessoas controlar e fiscalizar o cumprimento
do previsto nesta Secdo, bem como observar antecipadamente o nimero de servidores beneficiados em
cada més, para providenciar, quando necessdrio, a substituicdio do aniversariante em suas funcdes,
buscando ndo causar prejuizo a prestacao do servico publico.

Sec¢do X - Do Abono de Auséncias ao Trabalho
Art. 154. O servidor terd direito a ausentar-se do trabalho durantes 06 (seis) dias ao ano, sem necessidade
da apresentacao de justificativa.
§ 1° O direito a que se refere o caput deste artigo ficara limitado a uma auséncia por més no limite maximo
de 06 (seis) por ano e seu exercicio dependera de prévia comunicacdo a chefia imediata.
§ 2° O direito ao abono de auséncias ao trabalho ficara condicionado ao exercicio do cargo pelo periodo de
12 (doze) meses.

Segdo XI - Do Abono de Faltas em Virtude de Acompanhamento de Doente da Familia
Art. 155. O servidor publico poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo da remuneragao, por
motivo de doenga do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pais ou filhos, mediante
comprovagdao médica, atestando a situagdo de acompanhante.
§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, durante o expediente e pelo tempo que se fizer
necessario.
§ 2° O abono de faltas pelo motivo previsto no caput deste artigo fica limitado a 02 (duas) faltas por
semestre, ndo cumulativas no ano.
§ 3° Se os indicados no caput deste artigo estiverem fora dos limites do Municipio, deverd o servidor
comunicar ao setor competente o fato ocorrido.

Secdo Xll - Do Décimo Terceiro Vencimento
Art. 156. O servidor terd direito ao décimo terceiro vencimento corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que fizer jus no més correspondente ao seu aniversario, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 12 Sempre que o servidor sofrer uma diminui¢do sensivel em sua remuneragdo durante o ano, o seu
décimo terceiro vencimento corresponderda a sua média remuneratdria durante o ano, desde que ela
corresponda a um valor superior ao previsto no caput deste artigo.

§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
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§ 32 As parcelas ndo permanentes integrantes da remuneracao do servidor, serdao computadas no décimo
terceiro vencimento pela média apurada no respectivo periodo.

Art. 157. O décimo terceiro vencimento sera pago integralmente no més de aniversario do servidor.

Art. 158. Na hipdtese de desligamento do servidor dos quadros do servico publico municipal, o décimo
terceiro vencimento serd computado pela fracdo de 1/12 (um doze avos) multiplicado pelos meses de
exercicio no cargo durante o periodo devido, na seguinte conformidade:

I - pelo valor das remuneragGes permanentes vigentes na data do ato de desligamento;

Il - pelas médias das remuneracGes ndo permanentes percebidas, calculadas sobre o vencimento vigente.

Art. 159. O décimo terceiro vencimento ndao serd considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria prevista nesta Lei.

Secdo Xlll - Das Férias
Art. 160. Férias é periodo de descanso anual do servidor publico municipal.
§ 12 O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, em periodo que anteceder ao vencimento de novo
periodo aquisitivo.
§ 22 Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio, na
forma desta Lei, contados do termo do Ultimo periodo aquisitivo.
§ 32 Os profissionais da area de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais e na Secretaria Municipal
de Educacdo gozardo férias e recesso de acordo com o calendario escolar.
§ 42 Atendido o interesse do servico publico, o servidor devera gozar de férias de uma Unica vez, em
periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos, sendo facultado a Administracdo Publica Municipal
proceder sua conversdo em pecunia no limite de 1/3 (um terco).
§ 52 Durante o periodo de férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de seu cargo, como se em
exercicio estivesse.
§ 62 Os servidores membros de uma mesma familia, nos termos do artigo 193 desta lei, poderdo gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo publico.

Art. 161. E proibido levar a conta de férias, para efeito de compensagado, qualquer auséncia ao trabalho.

Art. 162. Somente apds o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio do cargo, o servidor adquirira
direito a férias.

Art. 163. Fica vedada a acumulacgdo de 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, excepcionada a hipotese de
ocorréncia de imperiosa necessidade do servico publico.

§ 12 Verificada a hipotese de imperiosa necessidade do servigo publico o vencimento das férias sera devido
em dobro sem prejuizo de sua fruicdo.

§ 22 Na hipdtese de acumulagdo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 32 Somente serdo consideradas como ndo usufruidas, por absoluta necessidade do servico publico, as
férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo formal da autoridade competente, dentro do
exercicio a que elas corresponderem.
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Art. 164. A chefia imediata terd a prerrogativa de cancelar o periodo de férias ou convocar o servidor que
se encontre no periodo de fruicdo, desde que seja verificada a ocorréncia de imperiosa necessidade do
servico publico.

§ 12 Na hipdtese de ser decretada situagdo que caracterize estado de emergéncia ou de calamidade
publica, a Administracdo Publica Municipal poderd convocar todos os servidores em gozo de férias, ou
aqueles que forem necessdrios ao atendimento da emergéncia ou calamidade.

§ 22 Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser reprogramados visando
a garantia do direito de recesso do servidor.

Art. 165. Nenhum servidor podera ser removido para outro drgao ou unidade enquanto estiver em gozo de
férias.

Art. 166. Na hipdtese de desligamento do servidor dos quadros do servico publico municipal, as férias ndo
gozadas serao convertidas em pecunia:

I - pelo valor das remunerac¢des permanentes vigentes na data do ato de desligamento;

Il - pela média das remuneracdes ndo permanentes percebidas durante o periodo aquisitivo calculadas
sobre o vencimento vigente.

Art. 167. As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com
mais de 09 (nove) faltas injustificadas ao trabalho.

Art. 168. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Art. 169. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de
1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
Art. 170. Conceder-se-a licenga ao servidor em exercicio de cargo em provimento efetivo:
| = para tratamento de saude;
Il = por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ill — para a gestagao, seja a mae ou ao pai;
IV — em caso de adogao;
Il - para servico militar obrigatério;
IV — para o trato de interesses particulares;
V — para concorrer a mandato eletivo;
VI — para o exercicio de mandato eletivo;
VIl - para o exercicio de mandato classista;
IX — para acompanhamento do conjuge ou companheiro;
X — prémio, por assiduidade;
Xl = por ocasido de casamento;
XIl — por ocasido de dbito na familia.
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Segdio | - Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 171. Licenca para tratamento de salde é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo - por
motivo de doenca, visando o seu restabelecimento e recuperacgao.

Art. 172. A licenga de que trata esta Secdo serd concedida ou prorrogada a pedido ou de oficio, vedada a
sua concessdo por prazo indeterminado.

Art. 173. O pagamento do afastamento de licenca para tratamento de saude ficard a cargo da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio.

Art. 174. Para os efeitos de concessdo de licenga para tratamento de saude, entende-se por atestado
médico o instrumento legal que possibilitara que o servidor solicite o afastamento por doenca.

Paragrafo unico. O atestado médico, mesmo quando corretamente emitido e entregue no periodo correto,
ndo gerara direito automatico ao gozo da licenca, obrigando o servidor ao estrito cumprimento das normas
previstas nesta Secao.

Art. 175. A concessdo de licenca para tratamento de saude ficard condicionada a sujeicdo do servidor a
procedimento de inspecao médica oficial a cargo do drgao responsavel pela salde e seguranca no trabalho
da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Caberd aos profissionais responsdveis pelo procedimento de inspecdo médica, o apontamento
expresso do periodo da licenca a ser concedido ao servidor, sendo considerado como licenga estritamente
o periodo apontado.

§ 2° Os dias ndo trabalhados entre a data da apresentacdo do atestado médico e a concessdo da licenga
serdo considerados como periodo de licenga para tratamento de saude, desde que as auséncias ao trabalho
tenham sido motivados pela mesma doenca que ensejou a concessdao do afastamento, a juizo dos
profissionais responsaveis pela realizacdo da inspecdao médica oficial.

§ 3° Regulamento dispord sobre o funcionamento do d6rgdo responsdvel pela saude e seguranga no
trabalho.

Art. 176. Cabera aos profissionais responsaveis pela inspecdo médica recomendar a adocdo de
procedimento de readaptacao e de aposentadoria por invalidez, quando necessarios.

Art. 177. A inspec¢do médica oficial devera ser realizada nas dependéncias do érgdo responsavel pela saude
e seguranga no trabalho e, sempre que necessario, podera ser realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de se constatar a improcedéncia da justificativa sobre a impossibilidade de
deslocamento do servidor ao local de realizagdo da inspe¢dao médica ficara caracterizado o cometimento de
infracdo disciplinar a ser apurada e sancionada nos termos desta Lei.

Art. 178. Na hipdtese do ndo reconhecimento da existéncia da doenca pela inspecdo médica, sera
indeferido o pedido de licenga para tratamento de saude, cabendo ao servidor reassumir de imediato o
exercicio do cargo, sob pena de aplicagcdo dos efeitos previstos na parte final do paragrafo Unico do artigo
anterior.
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Paragrafo Unico. Cabe recurso na hipétese de indeferimento do pedido de licenga para tratamento de
saude, nos termos do regulamento.

Art. 179. Encerrado o periodo de licenca por periodo inferior a 30 (trinta) dias, caberd ao servidor
reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 1° Nas licencas superiores ao periodo previsto no caput deste artigo, o retorno ao exercicio do cargo sera
precedido de inspecao médica.

§ 2° Na hipdtese do servidor considerar-se em condi¢des de reassumir o exercicio do seu cargo, devera
requerer a realizacdo de inspecdo médica e aguardar sua manifestacdo para retornar ao trabalho.

Subsecdo | - Das condutas que competem ao servidor
Art. 180. Na hipdtese da ocorréncia de doenca que motive o afastamento para tratamento de saude,
cabera ao servidor:
I — informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faca se possivel com antecedéncia ou no
mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de doenca;
Il — apresentar ao 6rgdo responsavel pela saude e seguranca no trabalho como justificativa para a
concessao da licenca, o atestado fornecido pelo seu médico, devendo ser observados os seguintes prazos
para a apresentacgado:

a) 01 (um) dia util contado a partir da data de inicio do afastamento, na hipétese do atestado a que se
refere o inciso Il indicar o prazo de 01 (um) dia de afastamento como necessario para o servidor;

b) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de inicio do afastamento, na hipdtese do atestado a
gue se refere o inciso Il indicar o prazo de 02 (dois) dias de afastamento como necessdrio para o
servidor;

C) 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de inicio do afastamento na hipdtese do atestado a
que se refere o inciso Il, indicar o prazo de 03 (trés) dias ou mais de afastamento como necessario
para o servidor.

Il — apresentar, nos mesmos prazos e juntamente com o atestado de que trata o inciso anterior, os
relatérios médicos, exames laboratoriais, de imagem, receitas médicas e outros dados Uteis a
demonstragdo da doenga;

IV — apresentar-se na data a ser estabelecida pelo 6rgdo responsavel pela salde e segurang¢a no trabalho,
para a realizagdo de inspecdo médica na hipdtese de afastamento que exceda o prazo de 03 (trés) dias,
portando todas as informagdes Uteis a caracterizagao de sua doenga;

V = cumprir as orientagdes que |lhe forem recomendadas pelos profissionais pertencentes ao 6érgao
responsavel pela salde e seguranca no trabalho a partir da andlise pericial e das conclusdes dela obtidas;

VI - ficar a disposicdo da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas pelo periodo que durar a licenga
concedida para tratamento da saude;

VIl — comparecer a convocaces realizadas pelo érgdo responsavel pela salde e seguranca no trabalho com
a finalidade de:

a) complementagdo de informacgdes sobre a doenga;

b) realizagdo de avaliagbes médicas adicionais ou complementares que se mostrem necessarias:

C) participagdo em programas de recuperagdo ou reabilitacdo profissionais.

VIII — apresentar o pedido de prorrogacdo de licenca, no minimo com 01 (um) dia de antecedéncia do
término do prazo do afastamento em vigéncia.
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Art. 181. Na hipdtese da doenca impossibilitar o comparecimento do servidor a inspecdo médica nos
afastamentos por periodo superior a 03 (trés) dias, o fato devera ser levado ao conhecimento do érgao
responsavel pela saude e seguranca no trabalho no periodo de 03 (trés) dias contadas a partir do fato que
ensejou o afastamento.

Art. 182. A inobservancia dos prazos para a apresentacao do atestado do médico do servidor, bem como
para o seu comparecimento para a realizacdo de inspecao médica implicara:

I - o indeferimento do pedido de concessao da licenca de que trata esta Secdo;

Il - transformacdo imediata das auséncias ao trabalho em faltas injustificadas;

Il - pratica de infragdo disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 183. As conseqiiéncias previstas nos incisos do artigo anterior ndo serdo aplicadas aos servidores cujo
descumprimento dos prazos seja justificado por procedimentos de urgéncia que envolva hospitalizacdo e
gue tenha impedido ou dificultado a comunicacdo e a apresentacao previstas nesta Subsecao.

§ 1° Para efeitos de aplicacdo da excecdo prevista no caput deste artigo, caberd ao servidor ou a terceiro
comprovar a sua ocorréncia perante o 6rgdo responsavel pela saude e seguranca no trabalho do Municipio.
§ 2° As sancgOes previstas nos incisos do artigo anterior também poderdo ser afastadas desde que por
motivo relevante a ser demonstrado pelo servidor e acatado pelo érgao central responsavel pela gestdao de
pessoas em ato administrativo devidamente motivado.

Art. 184. A adocgdo de conduta por parte do servidor que impligue em impedimento ou dbice a que a
inspecdo médica ocorra em tempo habil, acarretara a aplicagdo das conseqiiéncias previstas nesta Lei.

Art. 185. Fica vedado, ao servidor em gozo de licenca para tratamento de saude, o exercicio de quaisquer
atividades laborais, remuneradas ou nao, no periodo de seu cumprimento, sob pena da aplicacdo das
sanc¢Oes previstas nesta Lei.

Subsecgdo Il - Das condutas que competem a chefia imediata
Art. 186. Na hipdtese da ocorréncia de doenga que motive o afastamento para tratamento de saude,
cabera a chefia imediata do servidor:
I = tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenga;
Il = receber a comunicagao sobre os dias de licenga concedidos ao servidor;
Il — proceder a anotagao de licenga para tratamento de salde no atestado de freqliéncia do servidor apés
a ciéncia sobre o periodo de licenga concedido;
IV — zelar pelo cumprimento de restricdes impostas ao servidor pela inspe¢do médica quando de seu
retorno ao exercicio do cargo.

Secdo Il - Licen¢a por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia
Art. 187. A licenca de que trata esta Secdo é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo por
motivo de doenc¢a em pessoa da familia.

Art. 188. Para efeitos do artigo anterior, considera-se pessoa da familia:
I = o0 conjuge ou o companheiro;
Il - os filhos, de qualquer condicdo e menores sob a guarda e responsabilidade do servidor;
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Il — os ascendentes;
IV - os irmaos.

Art. 189. A concessdo de licengca por motivo de doenca em pessoa da familia ficard condicionada a
comprovagao:

| — de que a assisténcia pessoal, direta e ininterrupta do servidor é indispensavel ao tratamento e
restabelecimento da pessoa da familia;

Il — de que a assisténcia pessoal e direta do servidor ndo possa ser prestada simultaneamente ao exercicio
do cargo sem que haja prejuizo as atividades funcionais.

Art. 190. Cabera ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoas, a verificacdo do preenchimento dos
requisitos previstos no artigo anterior, bem como o acompanhamento permanente das licencas
concedidas.

Paragrafo unico. A verificacdo e o acompanhamento de que trata o caput deste artigo deverd contar com o
auxilio da unidade de saude e seguranca no trabalho, que podera solicitar parecer de profissional de servico
social para certificar-se da necessidade e da oportunidade da concessao da licenca.

Art. 191. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida pelo prazo maximo 120
(cento e vinte) dias, observados os seguintes limites remuneratorios:

I - remuneracgao integral nos primeiros 30 (trinta) dias;

Il - remuneracdo com deducgdo de 1/3 (um terco) quando exceder a 01 (um) més, até 02 (dois) meses;

Il - remuneracdo com deducgdo de 2/3 (dois tercos) quando exceder a 02 (dois) meses, até 03 (trés) meses;
IV — auséncia de remuneragdo no quarto més.

§ 12 Somente poder-se-a conceder nova licenca por motivo de doenga na familia apds 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir da data do retorno ao trabalho apds o cumprimento da licenga anterior.
§ 22 Fica vedado ao servidor em gozo da licenca de que trata esta Secdo, o exercicio de quaisquer
atividades remuneradas ou ndo, inclusive de natureza académica, no periodo de seu gozo, sob pena de
cancelamento do afastamento e de aplicacdo das demais sang¢des previstas nesta Lei.

Subsegdo | - Das condutas que competem ao servidor
Art. 192. Na hipdtese da ocorréncia de doenga em pessoa da familia que motive a concessdo da licenga
prevista nesta Sec¢do, cabera ao servidor:
I — informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faca se possivel com antecedéncia ou no
mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de doenga;
Il — apresentar-se ao drgao central responsavel pela gestdo de pessoas, munido do pedido de licenga
devidamente instruido com o respectivo atestado médico e com os demais documentos aptos a
caracterizar a doenca da pessoa da familia;
Il - comprovar a necessidade de sua permanéncia e assisténcia pessoal, direta e ininterrupta junto ao
familiar enfermo;
IV — prestar esclarecimentos e complementar informaces que sejam solicitadas pelo érgdo central
responsavel pela gestdo de pessoas com vistas a andlise do pedido de licenca.
Paragrafo unico. A recusa no cumprimento das condutas mencionadas nos incisos deste artigo implicara na
aplicacdo das sangdes previstas nesta Lei.

37



MUNICIPIO DE ORINDIUVA
CNPJ 45.148.970/0001-77
Praca Maria Dias, 614 — Centro
CEP 15480-000 — Fone: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

Subsecgdo Il - Das condutas que competem a chefia imediata
Art. 193. Na hipdtese da ocorréncia de doenca em pessoa da familia que motive o afastamento do servidor,
caberd a respectiva chefia imediata:
| = tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenca em pessoa da
familia;
Il - receber a comunicagdo sobre os dias de licenga concedidos ao servidor;
Il — proceder a anotacdo de licenga para tratamento de pessoa da familia no atestado de freqiiéncia do
servidor apds a ciéncia sobre o periodo de licenga concedido;

Secdo Il - Da Licen¢a a Gestante
Art. 194. Sera concedida licengca remunerada pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a servidora
gestante, mediante a comprovacao dessa condicao através da apresentacao de atestado médico, com inicio
no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da sua ocorréncia.

Art. 195. A licenca a servidora gestante sera remunerada com base na sua Ultima remuneracao.

Art. 196. Durante o periodo de licenca, a servidora beneficiada ndo poderd exercer qualquer outra
atividade laboral.

Art. 197. Fica facultado a servidora gestante requerer o retorno antecipado do afastamento previsto nesta
Secao.

Art. 198. A licenca podera ser concedida a partir do 282 (vigésimo oitavo) dia anterior ao parto, salvo
orientacdo médica que disponha em contrario.

Art. 199. Também sera concedida a licenga prevista no artigo anterior nas hipéteses de ocorréncia:

| = de parto antecipado;

Il = de nascimento sem vida.

Paragrafo unico. A servidora gestante terd direito a licenga com remuneragao correspondente a duas
semanas na hipétese de aborto ndo criminoso.

Art. 200. Na hipdtese de acumulagdo licita de cargos publicos, a licenga gestante abrangerd a remuneragdo
dos dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

Art. 201. A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar perante o érgao central responsavel
pela gestdo de pessoas que se encontrava em estado de gravidez antes de sua exoneracdo terd direito a
uma indenizag¢do correspondente ao periodo da licenca de que trata esta Secdo.

Secdo IV - Da Licengca Adotante
Art. 202. Sera concedida licenca adotante ao servidor municipal sem prejuizo de sua remuneragdo, na
hipdtese de ocorréncia de adogdo de crianga ou de obtencgdo judicial de sua guarda para fins de adoc¢ao.

Art. 203. A licenca de que trata esta Sec¢do serd concedida:
I — de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il — de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
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Il - de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Segdo V - Da Licenga Paternidade
Art. 204. Sera concedida licenga paternidade pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao servidor em
decorréncia do nascimento de filhos, sem prejuizo de seus vencimentos, a partir da data do respectivo
nascimento.
Paragrafo unico. A concessdo da licenca sera imediata, exigida como condicdo apenas a apresentacdo da
certiddo de nascimento.

Segdo VI - Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 205. A licenca de que trata esta Sec¢do sera concedida ao servidor que for convocado para o servico
militar.
§ 12 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo e a vista de documento oficial que prove a
incorporagdo ao servigo militar.
§ 22 Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) para reassumir o exercicio de seu cargo, sem
perda da remuneracao.

Segdo VIl - Da Licenga para Trato de Interesses Particulares
Art. 206. Fica garantido ao servidor publico municipal estavel, o direito a licenca para tratar de interesses
particulares, sem vencimento ou remuneragdo e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos, com prejuizo
das vantagens pessoais do seu cargo.

Art. 207. O prazo minimo de afastamento sera de 03 (trés) meses, sendo que o servidor somente podera
gozar de novo afastamento apés um (01) ano do vencimento da ultima licenga concedida.

Art. 208. O servidor poderd, a qualquer momento, desistir da licenca e reassumir o exercicio de seu cargo,
desde que seus superiores hierdrquicos concordem com a reassuncao antecipada.

Art. 209. Fica vedada a concessdo da licenga de que trata esta Sec¢do nas hipdteses:

I — de o afastamento ser considerado inconveniente ao interesse publico, notadamente quando demandar
a nomeacao de novo servidor para desempenhar as fungdes daquele que postula o afastamento;

Il - de o afastamento acarretar significativo prejuizo a prestacdo dos servigos publicos;

Il — dos servidores contratados por prazo determinado;

IV — dos servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 210. O servidor publico postulante da licenga de que trata esta Se¢do devera protocolar seu pedido
junto ao setor competente da Administracdo Publica Municipal e aguardar em exercicio, a decisdo do
Prefeito Municipal dispondo sobre a concessao da licencga.

§ 1° Apds o protocolo do pedido, o requerimento devera seguir para parecer do superior hierdrquico que
analisard sobre o atendimento dos incisos | e Il do artigo anterior.

§ 2° Emitido o parecer, cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre o deferimento do pedido de licencga.

Art. 211. O Prefeito poderd, a qualquer tempo, convocar o servidor licenciado para reassumir o exercicio de
seu cargo junto a Administracdo Publica Municipal.
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§ 1° A convocacdo do servidor serd realizada pessoalmente quando conhecido seu endereco e por via da
imprensa local quando nado localizado em domicilio ou residéncia.

§ 2° O servidor terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo ou
emprego quando convocado para este fim, findo o qual as auséncias serdo consideradas faltas
injustificadas, dando ensejo a aplicagdo de sangdo disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 212. N3o serd considerado o tempo da licenga a que alude esta Secdo para a concessdo de qualquer
vantagem.

Secdo VIl - Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 213. Fica assegurado ao servidor publico municipal afastar-se do exercicio de seu cargo para concorrer
a cargo eletivo, com ou sem a percepc¢ao de remuneracdo, nos termos da legislacao eleitoral.
§ 12 Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor deverd apresentar oportunamente cépia do
documento emitido pelo partido politico que demonstre que o seu nome consta como um dos indicados na
convencao partidaria para concorrer como candidato a eleicdo, bem como o comprovante do registro de
sua candidatura.
§ 22 A licenga para concorrer a cargo eletivo devera ser requerida nos termos e prazos definidos pela
legislacdo federal aplicavel.

Art. 214. Cabera ao servidor reassumir o exercicio de seu cargo:

I — no primeiro dia atil subseqliente ao da publicacdo ou da decisdo transitada em julgado, na hipdtese de
indeferimento, cancelamento, renuncia ou desisténcia de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il - no terceiro dia util subseqliente a realizacdo da eleicdo para o cargo eletivo a que concorreu.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo implicard a ocorréncia de auséncias injustificadas
ao trabalho a serem sancionadas nos termos deste Estatuto.

Art. 215. O afastamento e a reassun¢ao do exercicio do cargo pelo servidor nas hipdteses previstas nesta
Sec¢do deverdo ser requeridos e comunicados ao érgao central responsavel pela gestdo de pessoal.

Segdio IX - Da Licenga para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 216. Fica assegurado ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo licenciar-se do
exercicio de seu cargo, observadas as seguintes disposicoes:
I — se investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficard o servidor afastado do exercicio do cargo,
sem a percep¢ao de remuneragao;
Il — se investido no mandato de Prefeito, ficard o servidor afastado do exercicio do cargo, sendo-lhe
facultado optar pelo subsidio de Prefeito ou pela remuneracgdo do cargo efetivo;
Il - se investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:
a) em havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios do cargo eletivo;
b) n&o havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao do cargo efetivo.
§ 12 Na hipétese de afastamento do cargo, o servidor contribuird diretamente para o regime previdenciario
a que estiver vinculado, como se em exercicio estivesse.
§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio durante o
exercicio do mandato.
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§ 32 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Segdo X - Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista
Art. 217. Fica assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em
confederacdo, federagdo, associacao de classe de ambito local e nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.
§ 12 Excetuada a licenca para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores
abrangidos por este Estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacdo nas referidas entidades, a razdo de 01 (um) por entidade, sem a percepcao de
remuneracgao.
§ 22 Na hipdtese de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores
abrangidos por este estatuto, o nimero maximo de licenciados serd de 04 (quatro) servidores publicos
municipais filiados a entidade sindical, com garantia de remuneracao.
§ 32 A licenca tera prazo de duracdo mdaxima igual a do mandato classista exercido na forma do estatuto da
entidade representativa, podendo ser prorrogada na hipétese de reeleicao.

§ 42 Encerrado o periodo de licenca, o servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo no primeiro dia
util subseqgiiente, sob pena da caracterizacdo de auséncia injustificada ao trabalho sancionada nos termos
deste Estatuto.
§ 52 O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo gratificada deverad desincompatibilizar-se do
cargo em comissdo ou da funcdo gratificada quando empossado no mandato classista,
desincompatibilizagcdo que sera considerada como condicdo para a concessdo da licenca de que trata esta
Secao.
§ 62 O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio durante
o exercicio do mandato.

Sec¢do Xl - Da Licenga Prémio por Assiduidade
Art. 218. Apds cada qliinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor, ocupante de cargo efetivo, gozara de
licenga prémio por assiduidade de 90 (noventa) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo efetivo.
§ 12 Somente o tempo de servigo publico prestado ao municipio de Orindiluva, serd contado para efeito da
licenga prevista nesta Segao.
§ 22 O gozo da licenga prémio por assiduidade pode ser partilhado em periodos ndo inferiores a 30 (trinta)
dias, tendo em vista a necessidade do servigo publico.
§ 32 Os dias de licenga prémio por assiduidade que deixarem de ser gozados no respectivo periodo, por
necessidade do poder publico, serdo agendados para gozo futuro ou acrescidos ao periodo subseqiiente.

Art. 219. Nao sera concedida licenga prémio por assiduidade, se houver o servidor, dentro do periodo
aquisitivo:
I — sofrido sancdo disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
C) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgado;
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d) desempenho de mandato classista.
Il - ausentar-se do trabalho, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou alternados.
§ 12 A contagem de prazo para novo qliinqiénio iniciar-se-a no dia imediatamente posterior a data em que
se deu a interrupc¢ao pelos motivos previstos nos incisos |, Il, Il deste artigo.

Art. 220. O pedido de licenga prémio por assiduidade sera instruido com certiddo de tempo de servico,
expedida pela unidade competente do érgao central responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 A licenca prémio por assiduidade sera despachada pelo titular do érgdo responsdvel pela gestdo de
pessoal e concedida pelo Prefeito ou pelos Diretores de Autarquias e Fundagées publicas.

§ 22 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenga prémio por assiduidade.

§ 32 A concessao da licenga prémio por assiduidade dependerd de novo ato, quando o servidor ndo iniciar o
seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacdo daquele que a deferiu.

§ 42 A licenca sera cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico.

§ 52 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por assiduidade ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade.

Art. 221. Havendo comprovada necessidade do servico publico e disponibilidade orcamentaria, a licenca
prémio por assiduidade poderd ser transformada, no todo ou em parte, em pecunia a critério da
administragao.

Paragrafo unico. Poderd o servidor, mediante requerimento:

I — solicitar conversdo em pecunia, de 1/3 (um tergo) da licenga prémio a que tiver direito, recebendo a
importancia correspondente, no dia em que entrar em gozo do periodo restante;

Il — pleitear conversdo em pectnia, em periodo superior a 1/3 (um terc¢o), na hipdtese de ocorréncia de
circunstancias fundamentadas em absoluta necessidade do servico publico e se for indispensavel sua
permanéncia, devidamente anuida pela autoridade competente.

Art. 222. Ao entrar em gozo da licenca prémio o servidor tera direito, mediante requerimento, a receber
antecipadamente os vencimentos correspondentes ao tempo de licencga.

Paragrafo unico. Na hipdtese do gozo da licenga ser partilhado, o adiantamento a que se refere o caput
deste artigo restringir-se-a ao periodo efetivamente gozado.

Segdo Xll - Da Licenga em Virtude de Gala
Art. 223. O servidor poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos por até
03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude da realizagdo de casamento.
§ 1° O gozo da licenga de que trata o caput deste artigo iniciar-se-a na data do casamento na hipdtese de
sua realizagdo ocorrer em dia Util.
§ 2° O periodo de afastamento previsto no caput deste artigo serd de 09 (nove) dias consecutivos na
hipdtese de tratar-se de servidor ocupante de cargo de Professor.

Secdo Xlll - Da Licenga em Virtude de Luto
Art. 224. O servidor poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos por até
05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente ou
irmao.
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§ 1° O gozo da licenga de que trata o caput deste artigo iniciar-se-a na data do falecimento se este ocorrer
em dia util.

§ 2° O periodo de afastamento previsto no caput deste artigo serd de 09 (nove) dias consecutivos na
hipdtese de tratar-se de servidor ocupante de cargo de Professor.

CAPITULO V - DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Segdo | - Da Saude
Art. 225. Visando o estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a
protecdo da saude, cabera ao érgao central responsavel pela gestdo de pessoal, através da unidade
especializada em salude e seguranca do trabalho, realizar os seguintes exames de salide ocupacionais:
| — para a admissao;
Il - os periddicos;
Il = para assungdo de fungao especial;
IV — os destinados ao retorno ao trabalho;
V — os demissionais;
VI — para caracteriza¢do de acidente de trabalho ou doenca profissional, segundo os critérios da legislacdo
federal;
VIl - de readaptacdo funcional e de estabelecimento das limitag¢des fisicas ou mentais em cada hipdtese;
VIII — de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa com deficiéncia e suas relacées
com seu cargo;
IX — de caracterizacdo da invalidez.

Subsegdo | - Do exame ocupacional de satide para admiss@o
Art. 226. O exame de saude para admissdo sera obrigatdrio a todo candidato habilitado e convocado em
concurso ou processo seletivo publico para efeito de ingresso no servico publico municipal.

§ 12 O exame de salde para admissdo serd realizado por profissional ligado a unidade de saude
ocupacional, sendo permitida sua substituicdo por exame cujo laudo tenha sido emitido por profissional

externo ao 6rgdo competente.

§ 22 O ndo comparecimento do candidato ao exame de que trata este artigo implicard a sua eliminacdo do
concurso publico.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por
excepcional interesse publico ou, ainda, por prazo indeterminado na forma deste Estatuto.

§ 42 O exame para admissdo avaliard o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estard exposto
considerando as atribuicGes do cargo ou emprego para o qual foi habilitado e convocado.

Art. 227. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes o exame de salude ocupacional de que trata
esta Subsecao poder3, a critério do profissional atendente, ser complementado por:

| — avaliacdo psicoldgica especifica;
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Il — avaliacdo fonoaudioldgica, quando recomendado;
Il - exames complementares especializados.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, propiciar a realizagcdo dos
exames previstos nos incisos deste artigo.

Art. 228. O exame ocupacional de saude para a admissdo do candidato concluira:

| — pela sua aptiddo, na hipdtese de apresentar todas as condi¢des de saude fisica ou mental para o pleno
exercicio do cargo;

Il — pela sua inaptiddo, na hipdtese de ndo apresentar condi¢des de saude fisica ou mental para o pleno
exercicio do cargo.

§ 12 A aptiddo de salde fisica e mental serd resultante da emissdo de duas declaracdes subscrita por
médico.

§ 22 Na hipdtese de uma das declara¢des previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de
higidez fisica ou mental, o candidato serd considerado inapto para o exercicio do cargo.

Subsegdo Il - Do exame ocupacional periddico de saude
Art. 229. O exame ocupacional peridédico de saude é obrigatério e avaliard o servidor de acordo com o risco
ocupacional a que esteve exposto em razao do exercicio do cargo e serd realizado em intervalos de tempo
determinados pela administragdo, através da unidade especializada em salde e seguranga do trabalho.
Art. 230. O exame periddico de saude serd realizado mediante prévia convocacao do servidor em
cronograma de atendimento a ser estabelecido entre a unidade responsdvel pela salde ocupacional e a

chefia imediata do servidor.

Art. 231. Os intervalos de tempo para a realizagdao do exame de que trata esta Subsecdo serdo definidos, na
forma do programa de prevencgdo de riscos ambientais, segundo:

| — a exposicdo aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo;
Il - a idade do servidor.

Art. 232. O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico de salude a critério
da administragdo municipal, sempre que ocorrerem situagGes de salde pontuais que a justifiquem.
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Art. 233. O ndo comparecimento do servidor ao exame periddico de saude agendado e devidamente
comunicado, implicard na caracterizacdo de infra¢do disciplinar a ser apurada e sancionada nos termos
desta Lei.

Art. 234. Visando o diagndstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional, o exame de saude
ocupacional de que trata esta Subsecdo poder3, a critério do profissional atendente, ser complementado
por:

| — avaliacdo psicolégica especifica;

Il - avaliacdo fonoaudiolégica, quando recomendado;

Il = exames complementares especializados.

Paragrafo Unico. Caberd ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, propiciar a realizacdo dos
exames previstos nos incisos deste artigo.

Art. 235. O exame ocupacional peridédico de saude do candidato concluira:

| = pela sua aptiddo, na hipotese de apresentar plenas condi¢cdes de saude fisica ou mental para o pleno
exercicio do cargo;

Il — pela sua aptiddo com restri¢Ges, na hipdtese de apresentar alteracGes suficientes para torna-lo incapaz
de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

Il - pela sua inaptiddo, na hipdtese de ndo apresentar condi¢cdes de saude fisica ou mental para o pleno
exercicio do cargo.

§ 12 A aptiddo de salde fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declaragdes subscrita por
médico.

§ 22 Na hipdtese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de
higidez fisica ou mental, o servidor serd considerado inapto para o exercicio do cargo.

Art. 236. Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Il do artigo anterior, o servidor devera ser encaminhado
para a reabilitagcdo ou readaptagao funcional para que seja iniciado procedimento especifico que definira:

I - pela limitagao tempordria ou definitiva de algumas das fun¢des exercidas pelo servidor;
Il - pela sua readaptacao;

Il — pelo seu encaminhamento para aposentadoria por invalidez.
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Art. 237. A declaracdo de aptiddo com restricbes em carater definitivo ou de inaptidao para servidor em
cumprimento de periodo de avaliagdo probatéria devera ser imediatamente comunicada ao drgdo
responsavel para a tomada das medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsegdo Il - Do exame ocupacional de fungdo especial

Art. 238. O exame ocupacional de funcdo especial é a avaliacdo especifica de saude fisica e psicoldgica de
servidor titular de cargo cujo exercicio implique na necessidade de conducdo de veiculo oficial ou da frota
terceirizada.

§ 12 O servidor a ser encaminhado para o exame de que trata esta Subsecdo devera ser portador de
Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o tipo de veiculo conduzido.

§ 22 O exame ocupacional de funcdo especial ndo determinard a habilitagdo, implicando apenas na
verificacdo das condicGes clinicas do servidor.

Art. 239. O exame ocupacional de funcdo especial concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

| - pela sua aptidao, na hipdtese de apresentar todas as condi¢Ges de saude fisica ou mental para adicionar
as suas atividades, a de direcao de veiculo oficial ou da frota terceirizada;

Il - pela sua inaptidao, na hipétese de ndo apresentar condigdes de salde fisica ou mental para adicionar as
suas atividades, a de dire¢do de veiculo oficial ou da frota terceirizada.

§ 12 A aptiddo de saude fisica e mental serd resultante da emissdo de duas declaragbes subscritas por
médico.

§ 22 Na hipdtese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de
higidez fisica ou mental, o servidor sera considerado inapto para o exercicio da atividade de condugdo de
veiculo oficial ou da frota terceirizada.

Subsegdo IV - Do exame ocupacional de saude para retorno ao trabalho

Art. 240. O exame ocupacional de saude para retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de
retorno do servidor afastado por mais de 30 (trinta) dias das atividades de seu cargo ou emprego por
motivo de doenca, acidente de trabalho ou parto.

§ 12 O servidor deverd comparecer a unidade especializada em saude e seguranga do trabalho do drgdo

central responsavel pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data prevista para
seu retorno, a fim de agendar o dia e horario de realizagdo do exame previsto nesta Subsecdo.
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§ 22 Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaragdo de retorno ao trabalho, emitida por seu
médico ou por médico responsavel pelo acompanhamento da licenca.

Art. 241. O exame ocupacional de retorno ao trabalho do servidor concluira:
| - pela sua aptiddo, na hipdtese de apresentar plenas condi¢des de saude fisica ou mental para o exercicio

do cargo;

Il - pela sua aptiddo com restri¢Ges, na hipdtese de apresentar alteracGes suficientes para torna-lo incapaz
de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

Il - pela sua inaptiddo, na hipétese de ndo apresentar condi¢des de saude fisica ou mental para o pleno
exercicio do cargo.

§ 12 A aptidao de saude fisica e mental serd resultante da emissdo de duas declaracdes subscritas por
médico.

§ 22 Na hipdtese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de
higidez fisica ou mental, o servidor sera considerado inapto para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 242. Nas hipdteses previstas nos incisos Il e lll do artigo anterior o servidor deverad ser encaminhado
para a reabilitacdo ou readaptacao funcional para que seja iniciado procedimento especifico que definira:

I — pela limitacdo temporaria ou definitiva de algumas das fung¢Ges exercidas pelo servidor;

Il - pela sua readaptacao;

Il - pelo seu encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

Art. 243. A declaracdo de aptiddao com restricGes em carater definitivo ou de inaptiddo para servidor em

cumprimento de periodo de avaliacdo probatéria deverd ser imediatamente comunicada ao 4rgdo
responsavel para a tomada das medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsegdo V - Do exame ocupacional de saude demissional

Art. 244. O exame ocupacional de saude demissional é a avaliacdo de salde realizada quando do
desligamento do servidor do servigo publico, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 245. O exame ocupacional de saide demissional do servidor concluira:

| = pela sua aptiddo, na hipdtese de apresentar plenas condi¢des de saude fisica ou mental para o exercicio
do cargo;
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Il - pela sua aptiddo com restri¢Ges, na hipdtese de apresentar alteracGes suficientes para torna-lo incapaz
de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

Il = pela sua inaptidao, na hipétese de ndo apresentar condi¢des de saude fisica ou mental para o pleno
exercicio do cargo.

§ 12 A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declara¢des subscritas por
médico.

§ 22 Na hipdtese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de
higidez fisica ou mental, o servidor sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

Art. 246. As hipdteses contidas nos incisos Il e lll do artigo anterior sdo declaratérias e ndo implicam em
gualquer modificacdo da conduta administrativa dos processos de exoneracdo ou demissao.

Segdo Il - Da Seguranga do Trabalho

Art. 247. Compete a unidade especializada em seguranca do trabalho do érgdo central responsavel pela
gestdo de pessoal, entre outras atividades a implantacdo do programa de prevencdo de riscos ambientais —
PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considera¢do a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Paragrafo unico. Serdo considerados como principios para a execugao do programa de prevencgao de riscos
ambientais — PPRA — os previstos nas normas reguladoras da legislacao federal.

Art. 248. A unidade especializada em saude e seguranga do trabalho do 6rgdo central responsavel pela
gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes a seguranga no trabalho, especialmente
as relativas a:
| = acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:
a) normas preventivas;
b) comunicagdo, registro, investigacdo e caracterizagdo, em conjunto com o 6rgdo responsavel pela
saude ocupacional;

Il — controle de areas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;
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b) especificagbes técnicas quanto a aquisigdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual e
coletiva, bem como de uniformes;

C) condigBes ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspe¢des dos locais de trabalho, condigdes de trabalho e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual, tendo o responsavel técnico pela seguranca do trabalho, a prerrogativa de
interromper para imediatamente propor a autoridade responsdvel pela drea vistoriada, a
paralisa¢do dos trabalhos, quando observados riscos a integridade fisica dos funciondrios, até que
medidas de neutralizacdo, minimizacdo ou eliminacao de tais riscos, sejam tomadas;

Il — capacitacoes especificas;
IV — seguranca no trabalho;
V - formacgdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Paragrafo unico. A regulamentacdo acerca da constituicdo e funcionamento da comissdo interna de
prevencao de acidentes (CIPA) serd objeto de decreto municipal.

Art. 249. As acles relativas a seguranca do trabalho de que trata este Capitulo, serdo realizadas em
parceria entre a Administracdo Publica Municipal e o Sindicato dos Funcionarios Publicos da Prefeitura
Municipal de Orinditva.

Segdo Il - Do Regime de Horas Extraordindrias
Art. 250. As horas que excederem a jornada normal de trabalho fixada em Lei serdo remuneradas com

acréscimo de no minimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, na hipétese do
trabalho ser realizado de segunda a sdbado, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos didrios.

Art. 251. Somente serd permitido o regime de horas extraordinarias para atender a situagdes excepcionais
e tempordrias, devidamente justificadas e previamente autorizadas pela respectiva chefia imediata.

Art. 252. A durag¢do normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares em nimero nao
excedente de 02 (duas).
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Paragrafo unico. Lei municipal especifica podera prever regra diferenciada do nimero de horas excedentes
prevista no caput deste artigo, bem como regime de compensacao de horas.

Art. 253. O vencimento hora normal serd obtido dividindo-se o vencimento mensal correspondente a
duracao do trabalho pela carga horaria mensal, incluidos os descansos semanais remunerados.

Art. 254, Sera computado para efeito de calculo de horas extraordinarias o descanso semanal remunerado.
Paragrafo Unico. N3o serad devida remuneracdo a titulo de descanso semanal remunerado quando, sem
motivo justificado, o servidor ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

Secdo IV - Dos Periodos de Descanso
Art. 255. Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 256. Serd assegurado a todo servidor publico um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com os domingos e nos feriados civis ou religiosos, em conformidade com a tradicdo local.

Segdio V - Dos Hordrios de RefeigGo
Art. 257. Em qualquer trabalho continuo, cuja dura¢do exceda de 06 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo
de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 01 (uma) hora e ndo podera
exceder de 02 (duas) horas.
§ 1° Ndo excedendo de 06 (seis) horas de trabalho, serd, entretanto, obrigatério o intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duragdo ultrapassar 04 (quatro) horas.
§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPIiTULO I - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Art. 258. O Regime de que trata este Titulo estabelece normas de conduta e de processo disciplinar
relativas aos servidores da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Orindilva vinculados ao regime juridico estatutario.

Segdo | - Das Finalidades
Art. 259. O regime disciplinar possui finalidades repressivas e preventivas.

Art. 260. Constituem finalidades repressivas:
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| — estabelecimento de normas que sistematizem o funcionamento interno da atividade administrativa no
ambito disciplinar e hierarquico;
Il = instrumentalizacdo de mecanismos técnicos que propiciem:
a) aapuracgdo de fatos que impliquem descumprimento dos deveres e proibi¢des previstos nesta Lei;
b) a identificacdo da autoria e a caracterizagdo da materialidade do fato para aplicagdo das
respectivas sangdes disciplinares;
C) a garantia da estrita observancia do Principio do Devido Processo Legal nos procedimentos
disciplinares previstos nesta Lei.

Art. 261. Constituem finalidades preventivas:

I — realizar o mapeamento de problemas relacionados a gestdo administrativa detectados durante a
instrucdo das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares;

Il - relatar formalmente as chefias os problemas mencionados no artigo anterior, com vistas a adocdo de
medidas saneadoras, de forma a permitir o constante aperfeicoamento do servico publico;

Segdo Il - Dos Principios
Art. 262. A aplicacdo desta Lei devera observar o disposto no inciso LV do art. 5° e no caput do art. 37,
ambos da Constituicao Federal e os seguintes principios:
| — presuncdo da inocéncia: nenhum servidor publico podera ser considerado culpado antes de proferida
decisdo definitiva aplicadora de penalidade;
Il = imediatidade: consistente na necessidade de apuragao e aplicagdo da san¢ao disciplinar, tdo logo o
detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da prética de conduta contraria aos deveres e
as proibi¢des previstas nesta Lei;
Ill - atipicidade em relagdo as faltas leves e médias: o rol de condutas definidas como faltas leves e médias
é meramente exemplificativo;

IV - oficialidade: o impulso e a movimentagao dos processos de natureza disciplinar até a sua decisdo final
caberd a Administragdo Publica;

V — formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, é inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos atos processuais;
V — autonomia: a esfera administrativa é independente e autébnoma em relagao as esferas civil e penal;

VI - livre aprecia¢do das provas: nos processos de natureza disciplinar, as Comissdes Processantes possuem
ampla liberdade para avaliar a produgdo das provas necessdrias a elucidacdo dos fatos sob investigacao;

VIl — razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes Processantes deverdo se
pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX — proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena conformidade
com as suas finalidades, sendo vedada a imposi¢cdo de san¢Ges em medida superior aquelas estritamente
necessarias ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibicGes previstas nesta Lei;
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X — lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem evitar
condutas que visem a mera procrastinacao do processo.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

Secgdo | - Disposi¢oes Gerais
Art. 263. A estrutura disciplinar sera composta pelos érgaos de execugdo e pelos érgaos de auxilio.

Secdo Il - Do Orgdo de Execugéo
Art. 264. O 6rgdo de execucdo da estrutura disciplinar sera composto pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 265. A Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar é o 6rgdo responsavel pela apuracdo de
infracGes disciplinares e serd composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, pertencentes
aos quadros de servidores publicos municipais, ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de
estabilidade funcional.

Art. 266. A Comissdo de que trata o artigo anterior sera composta por 01 (um) Presidente e 02 (dois)
Membros.

§ 1° O Presidente devera comprovar, no minimo, formacao de nivel superior em Direito somada a inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Os demais Membros deverdo comprovar, no minimo formagdo de nivel médio e aptidao para o
exercicio da atividade.

Art. 267. A nomeac¢do dos membros dos drgaos de execugdo serd efetuada exclusivamente pelo Prefeito
Municipal mediante Portaria e pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogdveis sucessivamente de acordo com os
critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 1° A renovacdo dos quadros de Presidente e dos Membros de Comissdo prevista na Se¢do anterior ficara
limitado a 1/3 (um terco) de seus servidores.

§ 2° As atribuigdes de Presidente e de Membro de Comissdo Processantes poderdao ser atribuidas
gratificacGes especiais na forma da Lei.

Art. 268. O 6rgdo de execugdo da estrutura disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, cabendo aos seus membros:

I — assegurarem o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos;

Il = resguardarem os interesses da Administragao Publica durante a instrucdo processual;

Il - zelarem pelo estrito cumprimento do Principio do Devido Processo Legal.
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Art. 269. As audiéncias da Comissdo prevista na Secdo anterior terdo carater reservado e deverdo ser
realizadas em local e espaco fisico destinado exclusivamente para esta finalidade.

Art. 270. A definicdo do local e dos espacos fisicos que comportardo a estrutura disciplinar deverao ser
condizentes com a dignidade da Administracdo Publica e com a importancia da atividade exercida pela
estrutura disciplinar.

Segdo Ill - Do Orgdo de Auxilio
Art. 271. A Unidade de Apoio sera o 6rgao de auxilio da estrutura disciplinar e tera as seguintes atribuicdes:
| — atender com presteza e urbanidade o publico em geral e manter o necessdrio sigilo acerca dos assuntos
tratados nos procedimentos disciplinares;
Il = lavrar o registro dos procedimentos e zelar pelo andamento e atualizagdo dos dados relativos ao seu
tramite;
Il — numerar e rubricar todas as folhas dos processos, bem como proceder a juntada, imediatamente apds
o recebimento, dos documentos relativos aos processos existentes;
IV — certificar, datar e rubricar os atos e termos do procedimento disciplinar, bem como tornar os autos
conclusos a Comissdo Processante quando necessario;
V — expedir mandados de citacdo, intimacao e oficios, bem como providenciar publicacdes;
VI - receber peticdes e rol de testemunhas mediante protocolo;
VIl — cumprir as determinagGes das Comissdes Processantes e do Decisério Monocratico;
VIl = proceder juntada imediata aos autos dos mandados cumpridos;
IX — ter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a saida dos autos mediante carga
guando:
a) encaminhados a Comissdo Processante;
b) a Comissdo, em carédter excepcional, deferir fundamentadamente e por prazo determinado a
retirada dos autos da Unidade de Apoio.

Art. 272. O servidor publico municipal responsavel pela Unidade de Apoio distribuira entre os servidores da
area, as seguintes atividades:

| — obtencdo de informacgGes sobre inquéritos policiais e processos judiciais discriminados em despacho,
bem como cdpia das pecas que sirvam de subsidio ao processo disciplinar, mediante diligéncia pessoal,
quando determinada;

Il — obtencdo de certiddes em Cartério e outros drgaos auxiliares da Justica;

Il — obtencdo de documentos, declaragdes ou outras informagdes de drgdos publicos ou privados, quando
nao for possivel trazé-las ao processo por meio de oficio;

IV - localizacdo da parte ou testemunhas, promovendo a respectiva comunicagao do ato processual;

V — realizacdo de diligéncias externas de qualquer natureza, quando necessdrias a instrucdo das apuracgées
disciplinares.
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Paragrafo Gnico. O Orgdo de Auxilio de que trata esta Secdo deverd conter em seus quadros, 01 (um)
servidor publico inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE CONDUTA

Segdo I - Dos Deveres

Art. 273. S3o deveres funcionais dos servidores publicos:
I — observar, rigorosamente, o cumprimento das normas legais e regulamentares a que estiverem
vinculados;
Il = comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
Il = ser leal as instituigdes municipais a que servir;
IV — desempenhar com zelo e dedicacdo as atribuicGes que Ihe forem incumbidas em razao do exercicio de
seu cargo;
V - guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atividades
inerentes ao seu cargo;
VI = cumprir as determina¢cdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente
ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal dirigido a chefia imediatamente superior;
VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagcGes
individuais de todos os servidores publicos e usudrios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, op¢do sexual e
posicdo social;
VIII = manter permanente atitude de cooperagdo no grupo de trabalho ao qual pertenga, guardando
respeito mutuo e evitando comportamentos que possam conturbar as relagdes interpessoais, o ambiente
de trabalho e prejudicar o bom andamento do servico publico;
IX — apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condigBes pessoais de asseio;

b) trajado de maneira condizente com a dignhidade e com o decoro da Administracdo Publica.

X = manter, interna ou externamente ao ambiente de trabalho, conduta compativel com a moralidade
administrativa;

Xl — representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de poder de que tiver
conhecimento em razdo do exercicio do cargo;

XIl — sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestacdo do servigco publico;

Xlll — zelar pela expedicdo de certidGes requeridas pelos administrados que tenham por finalidade o
exercicio de direito ou esclarecimentos de situacdo de interesse pessoal desde que relacionadas com a
atividade administrativa;

XIV — atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisices de documentos,
informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;
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XV — cumprir as decisdes emanadas do Poder Judicidrio e dos 6rgaos de controle interno e externo, bem
como as requisicdes e demais obrigacGes assumidas junto ao Ministério Publico;

XVI — conhecer e acatar as normas de salde e seguranca do trabalho;

XVII - fazer uso de equipamento de protecao individual, nos limites das normas de segurancga no trabalho;
XVIII = submeter-se as inspe¢des médicas na forma e prazos estabelecidos pela Administragdo Municipal
aplicavel a espécie;

XIX = informar, sistematicamente, a drea competente, a respeito de quaisquer alteragbes verificadas em
seus dados cadastrais, tais como o estado civil, o nUmero de dependentes e alteracao de residéncia;

XX - zelar pelo patrimonio publico e pela conservacdao do material que for confiado a sua guarda ou
utilizacdo;

XXI — comparecer na data e hordrio previamente definidos, as convocac¢oes realizadas pelas Comissdes
Processantes e pelo Decisdrio Monocratico, salvo na ocorréncia de fato impeditivo que devera ser prévia e
devidamente justificado;

XXIl - zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicacao processuais, sejam administrativos ou judiciais;
XXIIl = comunicar formalmente a chefia imediata sobre candidatura a qualquer cargo eletivo;

XXIV — prestar, por ocasido da admissdo, a respectiva declaracdo de bens e de acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publica;

XXV - atualizar anualmente a declaracdo de bens, mediante a entrega de cépia da declaracdo anual de
bens apresentada a Receita Federal na conformidade da legislacio do Imposto de Renda, com as
necessarias atualizacoes;

Art. 274. Os deveres funcionais previstos no artigo anterior ndo excluem outros que envolvam condutas
prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servico publico decorrentes do juizo de razoabilidade a ser
realizado pela Administracdo Publica.

Art. 275. S3o deveres especificos dos ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de confianga, sem
prejuizo daqueles previstos neste Capitulo:

| — zelar pela manutencdo da disciplina e da ordem interna do servico publico;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das decisGes emanadas de sua chefia;

Il - orientar os seus subordinados sobre a execugdo das atividades funcionais que lhes forem atribuidas;

IV — atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas relagdes interpessoais;

V = buscar de forma permanente, a solugdo dos conflitos interpessoais no interior do érgdao em que estiver
lotado;

VI - zelar pela adog¢do do principio da razoabilidade, previsto nesta lei, quando da elaboragdo de
representagdao com o objetivo da apuragdo de conduta descrita como infragdo disciplinar;

VIl = propor, permanentemente, medidas que propiciem a melhoria na execugdo e racionalizagao dos
servigos publicos prestados aos administrados;

VIII — representar ao érgdao competente sobre condutas funcionais que envolvam o descumprimento dos
deveres e proibi¢cdes previstas nesta Lei.

IX = zelar pelo estrito cumprimento da jornada de trabalho atribuida aos seus subordinados.

Secdo Il - Das Proibigoes
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Art. 276. Ao servidor publico de que trata esta Lei sdo proibidas as seguintes condutas:

I — exercer qualquer espécie de comércio em seu local de trabalho;

Il - dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horario de expediente;

Il - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV — ausentar-se durante o hordrio de expediente, bem como dele sair, antecipadamente, sem autorizacdo
expressa de sua chefia imediata;

V = insubordinar-se em suas rela¢des de trabalho;

VI - referir-se de maneira depreciativa quando da elabora¢do de documentos oficiais;

VIl — falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento publico ou
particular verdadeiro;

VIII — omitir em documento publico ou particular, informacdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir informacao falsa ou diversa da que devia constar, com a finalidade de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

IX — adulterar ou contribuir para fraudes no registro de freqiiéncia de pessoal, préprio ou de outro servidor;
X — deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua conta
bancaria pelo sistema da folha de pagamento;

Xl = opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a execucao de atividade inerente
ao seu cargo;

Xll - proceder de forma desidiosa no exercicio das atribui¢cdes inerentes ao seu cargo;

Xlll = delegar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes transitdrias
ou de emergéncia;

XIV — exorbitar as atribuicdes de competéncia de seu cargo;

XV — valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito ou
vantagem para si ou para outrem;

XVI — empregar ou permitir o emprego de quaisquer materiais ou bens do municipio em atividades
particulares;

XVII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no tato com o publico ou com os servidores publicos;

XVIIl - constituir-se procurador, responsavel técnico ou servir de intermedidrio entre interesses do
administrado ou de qualquer outro servidor publico municipal perante os 6rgdos da Administracdo Publica
do Municipio;

XIX = retirar, sem prévia autorizagdo da chefia imediata, qualquer documento ou objeto pertencente a
Administragdo Publica do Municipio;

XX = recusar fé a documentos publicos;

XXI = manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

XXIl = participar direta ou indiretamente de empresa, entidade filantrépica ou consdrcio que mantenha
contratos ou convénio com o municipio;

XXl — prestar assessoria ou consultoria a pessoa fisica ou juridica que receba recursos da administragao
publica municipal;

XXIV - agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o decoro da
Administracdo Publica;

XXV — recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, respeitada a carga horaria, quando necessério ao
bom funcionamento do servigo publico municipal;
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XXVI - recusar-se a alterar o seu local de trabalho, quando necessdrio ao bom funcionamento do servico
publico municipal; e

XXVII - receber presente, brinde, transporte, hospedagem ou quaisquer valores de pessoas fisicas ou
juridicas.

Art. 277. As proibi¢des funcionais previstas no artigo anterior ndo excluem outras que envolvam condutas
prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servico publico decorrentes do juizo de razoabilidade a ser
realizado pela Administracdo Publica.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 278. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes de
competéncia previstas em seu cargo.

Art. 279. A responsabilidade civil, penal e administrativa decorre de acdo ou omissao, dolosa ou culposa,
praticada pelo servidor publico no exercicio das atribuicdes de competéncia de seu cargo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros ou viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade.

Art. 280. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 281 A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada apenas na hipdtese de absolvigcdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 282. A indenizacdo de prejuizo causado ao erario pelo servidor publico serd liquidada nos termos desta
Lei.

Art. 283. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor publico respondera perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

CAPITULO V - DAS INFRACf)ES E DAS SANC()ES DISCIPLINARES
Secdo | - Da Infragdo Disciplinar
Art. 284. Considera-se infragao disciplinar a agdo ou omissdo praticada por servidor publico vinculado ao
presente Estatuto, que implique em violagao aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei.
Segdo Il - Das Infragées Disciplinares Especificas

Subsegdo | - Do abandono de cargo

Art. 285. Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor publico ao trabalho, sem
motivo justificavel, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 286. A forma de apuracdo da infracdo disciplinar prevista nesta subsecdo sera fixada mediante
procedimento especial definido nesta Lei.

Subsegdo Il - Da inassiduidade habitual
Art. 287. Considera-se inassiduidade habitual:
| — a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, pelo periodo de 30 (trinta) dias
intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira
falta;
Il - apresentar, sem motivo justificdvel, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas
antecipadas em numero superior a 5% (cinco por cento) do total da jornada de trabalho do servidor,
apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira
infragao.

Secdo Il - Das Infragdes Disciplinares e sua Graduagdo
Art. 288. As infracOes disciplinares terdo como fundamento as condutas previstas como deveres e
proibicGes nesta Lei e, quanto ao seu grau de intensidade, serdo classificadas em:
| —leves;
Il — médias;
Il — graves;
IV = gravissimas.
§ 1° Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve a conduta funcional que implique em
descumprimento dos deveres e proibigdes previstos nesta Lei e que acarrete prejuizos apenas para a
relagao funcional hierdrquica, assim entendida aquela que é praticada em desobediéncia as determinagdes
da chefia imediata.
§ 2° Considera-se infragdo de natureza média a conduta funcional que implique em descumprimento dos
deveres e proibi¢cdes previstos nesta Lei e que acarrete perturbagdo a ordem interna do servigo publico.
§ 3° Considera-se infragdo de natureza grave a conduta funcional que implique em descumprimento dos
deveres e proibicOes previstos nesta Lei e que acarrete danos:

a) ao bom funcionamento do servico publico prestado ao administrado;

b) a esferajuridica do administrado considerada sua dimensdo pecuniaria e ndo pecuniaria;
C) a esferajuridica da Administragdo Publica considerada sua dimens3o pecuniaria e ndo pecuniaria.
§ 4° Considera-se infracdo de natureza gravissima:

a) a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime
contra a Administragdo Publica, previstos na legislagdo penal;

b) a prética de crime doloso que ndo envolva a atividade funcional, cuja pena minima cominada seja
igual ou superior a 01 (um) ano de reclusao;

C) a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislagdo
aplicavel a espécie;

d) abandono de cargo ou ndo assiduidade habitual, na forma definida nesta Lei;

e) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida neste Estatuto;

f) reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave.

58



MUNICIPIO DE ORINDIUVA
CNPJ 45.148.970/0001-77
Praca Maria Dias, 614 — Centro
CEP 15480-000 — Fone: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

CAPIiTULO VI - DAS SANCOES DISCIPLINARES EM ESPECIE
Art. 289. S3o sangdes disciplinares em espécie:
| — adverténcia;
Il = suspensao;
Il — multa;
IV — demissdo;
V - cassacdo de aposentadoria.

Secdo | - Da Adverténcia
Art. 290. A sancdo disciplinar de adverténcia serd aplicada nas hipdteses de cometimento de infracdes
disciplinares de natureza leve ou média.

Art. 291. E vedada a aplicacdo da sanc3o disciplinar de adverténcia ao mesmo servidor, por mais de duas
ocasides, no periodo de 03 (trés) anos.

Secdo Il - Da Suspensdo
Art. 292. A sancdo disciplinar de suspensdo serd aplicada nas hipdteses de cometimento de infracGes
disciplinares de natureza grave ou na hipdtese de reincidéncia do servidor no cometimento de infragdes
disciplinares de natureza leve ou média puniveis com adverténcia.
§ 1° Na hipdtese de reincidéncia de infracdes disciplinares de natureza leve ou média serd aplicada a
sancdo disciplinar de suspensdo de 01 (um) a 30 (trinta) dias.
§ 2°. As infracSes disciplinares de natureza grave sera aplicada a sangdo disciplinar de suspensdo de 31
(trinta e um) a 90 (noventa) dias.

Art. 293. Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serdo descontados de seus vencimentos e ndo serdo
computados para efeito de concessdo de férias e licenga prémio evolugao funcional.

Art. 294. Na hipdtese de ocorréncia de aplicagao de sangao disciplinar de suspensdo durante o periodo de
férias regulamentares ou de licencas, o inicio de seu cumprimento se dard apds o término do respectivo
periodo de gozo.

Segdo Ill - Da Multa
Art. 295. A juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, a san¢ao disciplinar de
suspensdo poderd ser convertida em multa, no percentual de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, cumprindo integralmente a jornada de
trabalho.

Segdo IV - Da Demissé@o
Art. 296. A sancao disciplinar de demissdo acarretara o desligamento do servidor publico ativo dos quadros
funcionais e serd aplicada nas hipdteses de cometimento de infragGes disciplinares de natureza gravissima
ou na hipdtese de reincidéncia do servidor no cometimento de infra¢des disciplinares de natureza grave, no
periodo de 5 (cinco) anos.
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Secdo V - Da Cassagdo de Aposentadoria
Art. 297. Sera cassada a aposentadoria do servidor aposentado que, quando em atividade, tenha praticado
infracdo considerada punivel com a sancdo disciplinar de demissdo, cujo conhecimento e apuracdo tenha
ocorrido apds a concessao do beneficio.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS SANGCOES DISCIPLINARES
Art. 298. O ato de aplicacdo de sancdo disciplinar mencionard, sempre, as causas de sua aplicacdo e seu
fundamento legal.

Art. 299. Na aplicacdo das sancdes disciplinares previstas nesta Lei, serdo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida em conformidade com os critérios de graduacao previstos
nesta Lei;

Il — a observancia dos principios da razoabilidade, proporcionalidade e do devido processo legal;

Il = as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 300. As sanc¢des disciplinares previstas nesta Lei serdo aplicadas sempre na forma escrita.

Art. 301. A aplicacdo de quaisquer das sangdes disciplinares previstas nesta Lei implicard em seu registro no
prontuario do servidor publico, junto ao drgdo da Administracdo Publica responsavel pela gestdo de
pessoas.

Art. 302. O registro a que se refere o artigo anterior sera cancelado:
I —apds o decurso de 03 (trés) anos, na hipdtese de aplicacdo da sancdo disciplinar de adverténcia;
Il — apds o decurso de 05 (cinco) anos, na hipdtese de aplicagdo da sangdo disciplinar de suspensao.

§ 1° O cancelamento do registro da san¢do disciplinar implicara na exclusdao dos antecedentes a que se
refere esta Lei.
§ 2° O cancelamento do registro da sangao disciplinar nao retroagira para efeitos de progressao na carreira.

Art. 303. A aplicagdo das sangdes disciplinares de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
incompatibilizard o servidor sancionado, que nao podera ser investido em novo cargo, emprego ou fungao
publica no Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos.

CAPITULO VIII - DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 304. S3o circunstancias que sempre agravam a aplicacdo da sancao disciplinar:
| - a premeditacao;
Il — a combinagdo com 01 (um) ou mais individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infragdo disciplinar;
Il - 0 induzimento ou a instiga¢do de outros servidores para o cometimento da infragao disciplinar;
IV — o cometimento da infragdo disciplinar com abuso de poder;
V — cometimento da infragcdo disciplinar por motivo futil ou torpe;
VI - cometimento da infragdo disciplinar contra crianga, idoso, enfermo ou contra pessoa com deficiéncia;
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VIl —= cometimento da infracdo disciplinar durante o cumprimento de sangao disciplinar anteriormente
imposta;

VIl — a reincidéncia;

IX — a existéncia de prejuizo ao erario;

X - o fato de a infragao disciplinar ter sido cometida por superior hierarquico;

Xl = recusa no recebimento do mandado de cita¢do, intimagao ou notificacdo.

Art. 305. S3o circunstancias que atenuam a aplicacdo da sanc¢ao disciplinar:

| — inexisténcia de antecedentes funcionais;

Il = pratica de infragdo disciplinar na modalidade culposa;

Il - a confissdo espontanea da infracdo disciplinar;

IV — procurar o servidor, por sua espontanea vontade, logo apds a pratica da infracdo disciplinar, evitar ou
minorar as consequéncias advindas de seu ato;

V - a provocacao injusta de superior hierarquico ou de terceiro envolvido na pratica da infracdo disciplinar;
Paragrafo Unico. As circunstancias atenuantes previstas neste artigo serdo consideradas estritamente na
dosimetria das sancdes disciplinares previstas nesta Lei.

CAPITULO IX - DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 306. Caberda a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar proceder a aplicacdo das sancdes
disciplinares previstas nesta Lei, excepcionada a san¢do de demissdo e de cassacdo de aposentadoria, cujo
ato administrativo de desligamento cabera ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. A atuacdo do Prefeito Municipal para efeitos da aplicacdo da sancdo disciplinar de
demissdo limitar-se-a a pratica do ato administrativo de desligamento.

CAPITULO X - DO PROCESSO

Segdo | - Das Partes na Relagdo Processual Disciplinar e sua Representagéo

Art. 307. Considerar-se-a sujeito ativo da relacdo processual disciplinar a Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Orinditva.

Paragrafo Unico. O sujeito ativo da relacdo processual prevista no caput serd representado pelos membros
das ComissGes Processantes e pelos respectivos servidores responsaveis pela aplicagdo das sang¢des
disciplinares previstas nesta Lei.

Art. 308. Considerar-se-a sujeito passivo da relagdo processual disciplinar todo servidor publico
pertencente aos quadros funcionais da Administragao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder

Executivo do Municipio de Orinditva, que esteja na condi¢ao de acusado.

Art. 309. Nos procedimentos que comportarem a aplicacdo de sangbes disciplinares, o sujeito passivo
podera se fazer representar por advogado legalmente habilitado.
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Art. 310. Na hipdtese de declaracdo de revelia serd nomeado defensor dativo por parte do Presidente da
Comissdo Processante.

Paragrafo Unico. A atividade de defensor dativo sera exercida por profissional devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil ou por defensor publico.

Art. 311. O sujeito passivo poderd, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que sera encerrada
a representacdo através de defensor dativo.

Art. 312. O ndo comparecimento do defensor dativo, mesmo que por motivo justificado, ndo implicard em
adiamento do respectivo ato processual, cabendo ao Presidente da Comissdo Processante a nomeacdo de
defensor ad hoc.

Secgdo Il - Da Forma dos Atos Processuais
Art. 313. Os atos e termos processuais praticados nas apuracdes disciplinares previstos nesta Lei
independem de forma determinada, sendo quando a mesma expressamente a exigir, reputando-se validos
aqueles que, realizados de outro modo, atinjam as finalidades para as quais foram criados.

Art. 314. Os atos das apuragoes disciplinares deverdo ser produzidos por escrito, em vernaculo, com data e
local de sua realizacdo e a assinatura do servidor publico responsdvel por sua pratica.

Art. 315. As paginas dos autos das apuragdes disciplinares deverdo ser numeradas seqiiencialmente e
rubricadas.

Art. 316. A autenticacdo de documentos componentes do procedimento disciplinar ficard a cargo de
servidor que encontrar-se responsdvel pela Unidade de Apoio.

Art. 317. O reconhecimento de firma somente serd exigido na hipétese de ocorréncia de duvida quanto a
autenticidade de documento ou a juizo do Presidente das Comissdes Processantes mediante a utilizagao do
critério da relevancia.

Art. 318. Os atos processuais previstos nesta Lei terdo carater reservado, de forma a preservar a ordem e o
bom andamento dos trabalhos.

Art. 319. O direito de consultar os autos e de requerer certiddes a respeito de seu conteudo ficard restrito
as partes e aos seus procuradores ou defensores.

Paragrafo Unico. A critério do Presidente das ComissGes Processantes, o direito de certiddo previsto no
caput poderd ser estendido a terceiros que demonstrem interesse juridico prévia e devidamente
justificado.

Art. 320. O acesso as salas de audiéncias ficard restrito as partes, aos seus procuradores ou defensores, as
testemunhas, as vitimas, assistentes técnicos e peritos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e a critério das ComissGes Processantes, poderdo ter acesso as salas de
audiéncia os servidores responsaveis pela aplicagcdo das sangdes disciplinares previstas nesta Lei, bem como
representantes do drgdo de representacao de classe dos servidores.
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Secgdo Ill - Do Tempo dos Atos Processuais
Art. 321. Os atos processuais serdao realizados em dias Uteis, no hordrio normal de expediente da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Orinditva.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Capitulo, serdo considerados como dias Uteis, todos os dias, com
excec¢do dos sabados, domingos e feriados.

Art. 322. As peticdes deverdo ser apresentadas no protocolo dentro do hordrio de expediente regular da
Administracdo Publica, sob pena de preclusao.

Segdo IV - Do Lugar dos Atos Processuais
Art. 323. Os atos processuais deverdao ser realizados no local de funcionamento das Comissdes
Processantes, excepcionados aqueles que, por sua natureza, conteddo e peculiaridade, devam ser
realizados em outro local.

Secdo V - Dos Prazos Processuais
Art. 324. Os prazos serdo expressos em dias e contados de modo continuo.

Art. 325. Os prazos passardo a correr a partir do primeiro dia util apés a realizagao:

I - da intimacdo;
Il — da audiéncia em que for proferida a decisao.

Art. 326. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 327. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, na hipdtese do vencimento
ocorrer em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

Art. 328. Salvo disposi¢do expressa prevista nesta Lei, serd de 03 (trés) dias o prazo para a pratica de ato
processual a cargo da parte.

CAPITULO XI - DAS COMUNICAGOES DOS ATOS PROCESSUAIS
Art. 329. Os atos processuais serdo comunicados através das citacGes e das intimacdes.

Segdo | - Das Citagoes
Art. 330. Citacdo é o ato pelo qual o acusado é chamado para compor a relagdo processual disciplinar e
deduzir toda a matéria relativa a sua defesa.

Art. 331. Far-se-3 a citacgdo:

| — pessoalmente;
Il - por edital.
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Subsegdo I - Da citagdo pessoal
Art. 332. A citacdo pessoal sera realizada através de mandado que devera conter os seguintes requisitos:
| — o nome do Presidente da Comissao Processante;
Il — o nome e a matricula do acusado;
Il - a finalidade para a qual estd sendo realizada;
IV — a descricdo do fato imputado ao acusado;
V - a data, o local e o hordrio do comparecimento do acusado perante a Comissao Processante;
VI — a possibilidade de constituicdo de advogado e a adverténcia de que, na ocorréncia de revelia, o
presidente da Comissdo Processante nomeard defensor dativo ao acusado;
VIl - o prazo para a apresentacdo de defesa escrita;
VIII — os termos das conseqiéncias de seu descumprimento.

Art. 333. A entrega do mandado de citacdo devera ocorrer durante o hordrio de expediente e mediante a
observancia do seguinte procedimento:

I - confeccdo do mandado pela Unidade de Apoio da estrutura disciplinar nos termos desta Lei;

Il — entrega do mandado pela Unidade de Apoio ao servidor acusado;

Il = cumprimento do mandado pela chefia imediata no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
data da entrega do mandato pela Unidade de Apoio mediante a entrega da contrafé e coleta do respectivo
recibo por parte do servidor acusado;

IV — entrega pela chefia imediata, do mandado de citacdo devidamente cumprido a Unidade de Apoio;

V - juntada do mandado de citacdo devidamente cumprido aos autos do procedimento disciplinar.

Art. 334 A recusa ou a adogdo de conduta que obstaculize o procedimento previsto no artigo anterior pelo
servidor acusado implicard na pratica de infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O mandado de citacdo podera ser entregue por servidor pertencente a Unidade de Apoio,
dentro ou fora do local de trabalho, a critério do Presidente da Comissdo Processante.

Art. 335. O prazo para a pratica de ato processual por parte do acusado passara a fluir no primeiro dia util,
contado a partir da data da juntada do respectivo mandado de citacao.

Subsecgdo Il - Da citagdo por edital
Art. 336. Na hipotese de frustragdo dos procedimentos previstos na Subseg¢dao anterior, a citagdo serd
realizada mediante a publicagdo de edital.

Art. 337. O edital devera ser publicado na Imprensa Oficial por 02 (duas) vezes consecutivas, devendo
conter obrigatoriamente:

| — o niUmero da matricula do acusado;

Il — a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

Il — a mencgdo a oportunidade do exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério;

IV — a faculdade do acusado de constituir advogado e, na hipdtese de inércia, ser-lhe nomeado defensor
dativo;

V — designacédo do dia, local e hora da realizagdo do interrogatorio;

VI — a mencdo de que o ndo comparecimento do acusado no dia, local e hora designados podera acarretar
os efeitos da revelia.
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Paragrafo Unico. A publicacdo de que trata o caput podera ser realizada em jornal que publica os atos
oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circula¢do local.

Segdo Il - Das Intimagoes

Art. 338. Mediante as intimagdes, sera dada ciéncia as partes ou a terceiros dos atos e termos do
procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. Das intimacGes decorrerd a pratica de atos processuais ou a participacdo dos sujeitos
mencionados no caput deste artigo.

Art. 339. As intimacdes poderao ser, a critério do Presidente da Comissao Processante, realizadas mediante
publicacdo na Imprensa Oficial ou por outra forma idonea que garanta a ciéncia do ato processual.

Art. 340. As partes e/ou seus procuradores ou defensores serdo considerados intimados dos atos do
procedimento disciplinar que forem realizados em audiéncia.

Art. 341. O defensor dativo serd considerado intimado na data do recebimento dos autos do procedimento
disciplinar, mediante carga, a ser providenciada pela Unidade de Apoio das ComissGes Processantes.

CAPITULO XII - DA REVELIA E SEUS EFEITOS
Art. 342. O acusado, regularmente citado, que deixar de comparecer a audiéncia de interrogatério na data,
local e hora designados, terd sua revelia decretada pelo Presidente da Comissao Processante.

Art. 343. Decretada a revelia, presumir-se-a que o acusado tomou conhecimento do conteddo da
representacao e sera dada seqiiéncia ao procedimento disciplinar, devendo ser designado defensor dativo
para atuar em sua defesa.

§ 1° Na hipdtese do revel encontrar-se na condi¢cdao de servidor sindicalizado, caberd ao érgdo de
representacao de classe local garantir-lhe a presenga do defensor dativo.

§ 2° Na hipdtese do revel ndo se encontrar na condicdo de servidor sindicalizado, cabera ao presidente da
Comissdo Processante designar como defensor dativo qualquer servidor publico inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 344. Na hipdtese de comparecimento do revel ao procedimento disciplinar, apds a decretacdo da
revelia, a ele serd facultado o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo.

Art. 345. Verificada a hipotese prevista no artigo anterior, fica vedada a repeticdo dos atos processuais até
entdo praticados pela Comissdo Processante, devendo o acusado, para todos os efeitos, receber o
procedimento no estado em que se encontrar sendo-lhe garantida a participacdo nos atos processuais
posteriores ao seu comparecimento.

Art. 346. A decretagdo da revelia podera ser revogada, de oficio, quando verificado que, na data da

realizacdo do interrogatdrio, o acusado encontrava-se impossibilitado de comparecer a referida audiéncia
por motivo relevante devidamente comprovado.
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§ 1° Reconhecido o motivo relevante por parte do Presidente da Comissdao Processante, serdao anulados
todos os atos processuais praticados apds a decretacdao da revelia, salvo se deles ndo tenha resultado
nenhum prejuizo para a esfera juridica do acusado.

§ 2° O motivo relevante a que se refere o caput deste artigo sera caracterizado com fundamento no
principio da razoabilidade previsto nesta Lei.

CAPITULO XiIll - DAS PROVAS

Secdo I - Das Disposigcoes Gerais
Art. 347. A veracidade dos fatos deduzidos na representacdao podera ser demonstrada por todos os meios
de prova em Direito admitidos.

Art. 348. Caberd ao Presidente das ComissGes Processantes indeferir de forma fundamentada a produgdo
da prova que seja considerada desnecessaria ou impertinente.

Segdo Il - Da Prova Documental
Art. 349. As provas documentais serdao consideradas aptas para a producdo de efeitos no procedimento
disciplinar desde que sejam originais ou, se reproduzidas em cdpias, tenham sua autenticidade atestada
por tabelido ou por servidor publico.

Segdo Ill - Da Prova Testemunhal

Subsecgdo I - Das disposi¢oes gerais
Art. 350. Nas apuragdes disciplinares previstas nesta Lei serdo admitidas como prova as manifestacdes
orais colhidas pela Comissao Processante de pessoas que tenham presenciado ou que tenham ciéncia do
fato narrado na representagao, observado o devido processo legal.

Art. 351. A prova testemunhal podera ser indeferida pelo Presidente da Comissdao Processante, em
especial, quando relativa a fatos:

I = que ja tenham sido provados através de documentos ou mediante confissdo do acusado;

Il = que somente possa ser provado por documento ou por exame pericial.

Art. 352. O depoimento da testemunha sera colhido oralmente, sendo vedado o testemunho por escrito.

Art. 353. Caberd ao Presidente da Comissdo Processante compromissar a testemunha e adverti-la de que
se ndo disser a verdade do que souber a respeito do que lhe for perguntado poderd incorrer no
cometimento do crime previsto no artigo 342 do Cddigo Penal.

Art. 354. Fica vedada a producdo de prova testemunhal para a afericdo dos antecedentes funcionais e
criminais, bem como da conduta pregressa do acusado, sendo admitidas, para este efeito, documentos
oficiais e declaracGes escritas.

Subsegdo Il - Do procedimento para a produgdo da prova testemunhal
Art. 355. Como regra, podera a parte arrolar, no maximo, 03 (trés) testemunhas que tenham presenciado
ou que tenham ciéncia do fato narrado na representa¢do, ndao computando-se nesse limite as testemunhas
referidas.

66



MUNICIPIO DE ORINDIUVA
CNPJ 45.148.970/0001-77
Praca Maria Dias, 614 — Centro
CEP 15480-000 — Fone: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

Art. 356. Excepcionadas as hipdteses previstas nesta Lei, cabera a parte a apresentacdo em audiéncia,
independentemente de intimacdo das testemunhas por ela arroladas que ndo sejam servidores publicos do
Municipio de Orindilva no exercicio de seus cargos.

Art. 357. Os depoimentos das testemunhas de acusac¢do serdo colhidos apds o interrogatério e antes dos
depoimentos das testemunhas do acusado.

Art. 358. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que umas ndo ougam os depoimentos
das outras.

Art. 359. Na hipotese do Presidente da Comissdo Processante verificar que a presenca do acusado poderd
causar constrangimento a testemunha, de forma a prejudicar a tomada do depoimento, determinara a
retirada daquele da sala de audiéncia, prosseguindo na inquiricdo somente com a presenca de seu
procurador ou do defensor.

Paragrafo unico. Verificada a hipdtese prevista no caput deste artigo, o Presidente da Comissdo
Processante fard constar a ocorréncia no termo de audiéncia, relatando os motivos que a determinaram.

Art. 360. Antes de iniciar-se o depoimento, a testemunha sera qualificada, devendo ser indicado o seu
nome, nimero do documento de identificacdo, endereco, profissdo e nimero da matricula, se servidor
municipal.

Paragrafo unico. Na hipdtese da qualificagdo demonstrar que a testemunha possui parentesco com o
acusado, o depoente ficara dispensado de prestar compromisso.

Art. 361. Antes de iniciar-se o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha, devendo o
Presidente da Comissdo Processante consignar a contradita, a argliicdo e a resposta, cabendo-lhe excluir a
testemunha ou negar-lhe o compromisso nas seguintes hipdteses:

| — tratar-se a testemunha de ascendente, descendente, afim em linha reta, cénjuge, irmao, pai, mae ou
filho adotivo do acusado;

Il - tratar-se a testemunha de pessoa que, em razdo de funcdo, ministério, oficio ou profissdao deva guardar
sigilo ou segredo, salvo se, desobrigada pelo acusado, quiser prestar o seu depoimento;

lll - tratar-se a testemunha de deficiente mental ou menor de 14 (quatorze) anos.

Art. 362. As testemunhas serdo inquiridas primeiramente pelo Presidente da Comissdo Processante e,
apos, pela defesa do acusado.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Processante poderd indeferir motivadamente perguntas
deduzidas pela defesa, transcrevendo a justificativa no termo de audiéncia.

Art. 363. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e subscrito pelos membros da Comissdo
Processante, pela testemunha, pelo acusado, se presente, ou por sua defesa.

Art. 364. O Presidente da Comissdo Processante podera determinar, de oficio ou mediante requerimento:
| — a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos, desde que considerada necessaria e conveniente a
instrucao do procedimento disciplinar;
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Il — a acareacdo de duas ou mais testemunhas, entre si, ou de alguma delas com o acusado, quando houver
divergéncia entre as declaragdes que possa ser determinante para a conclusdo do procedimento disciplinar.

Segdo IV - Da Prova Técnica
Art. 365. Sera permitida a producdo de prova técnica se, para a elucidagao dos fatos, mostrar-se necessaria
a aplicacdo de conhecimento técnico especifico.
Paragrafo Unico. O indeferimento da producdo de prova técnica devera ser expressamente motivado pelo
Presidente da Comissao Processante.

Art. 366. Quando a producdo da prova técnica for demandada pela Comissdo Processante serdo utilizados,
preferencialmente, os profissionais e os meios técnicos disponiveis na Prefeitura Municipal de Orindiuva.

Segdo V - Do Interrogatorio
Art. 367. O interrogatério do acusado podera ser realizado na presencga de seu procurador ou defensor.

Art. 368. Na hipdtese de existéncia de mais de 01 (um) acusado no mesmo procedimento disciplinar, cada
um deles sera interrogado em separado.

Art. 369. Na hipdtese do acusado, por motivo relevante, encontrar-se impossibilitado de comparecer ao
interrogatdrio, caberd ao Presidente da Comissdao Processante designar novo dia, horario e local para sua
realizagdo.

Art. 370. Iniciada a audiéncia, o acusado serd qualificado, devendo indicar o seu nome, nimero do
documento de identificagdo e da matricula funcional, enderego residencial e o cargo que ocupa.

Art. 371. Cabera ao Presidente da Comissdo Processante:

I = informar ao acusado o seu direito de permanecer calado e de ndo responder as perguntas que Ihe forem
formuladas;

Il = proceder a descrigao dos fatos que lhe estdo sendo imputados na representacdo;

Il - abrir a palavra ao acusado para suas declaracbes e formular-lhe questionamentos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de confissado, serd perguntado sobre os motivos e circunstancias do fato e se
outras pessoas concorreram para sua ocorréncia.

Art. 372. E vedado ao procurador ou ao defensor do acusado intervir ou influir nas perguntas e nas
respostas.

Art. 373. Encerrado o interrogatdrio, as declaracGes serdo reduzidas a termo, lidas e subscritas pelo
acusado e/ou pela sua defesa, bem como pelos membros da Comissdo Processante.
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CAPITULO XIV - DA FORMAGAO E DA EXTINGAO DO PROCESSO

Sec¢do | - Da Representagdo
Art. 374. As chefias imediatas e os membros das Comissdes Processantes que tomarem ciéncia da
ocorréncia de fatos que impliguem em infracdes disciplinares previstas nesta Lei terdo o dever de
representar a sua ocorréncia ao Orgdo responsavel pela estrutura disciplinar.

Art. 375. A representagao sera formulada por escrito, devendo conter a descrigdo detalhada dos fatos, a
indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgdo a que se refere o artigo anterior a pratica de diligéncias necessarias para
a elucidacdo de duvidas sobre o conteldo narrado na representacao.

Art. 376. A representacdo de que trata esta subsecdo também podera ser formulada por qualquer pessoa,
mesmo que ndo faca parte dos quadros funcionais da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Orindiuva.

Paragrafo unico. As representacdes anbénimas serdo admitidas a critério do érgdo responsdvel pela
apuracdo das infragGes disciplinares previstas nesta Lei.

Secdo Il - Do Despacho Inicial e da Portaria de Instaurag¢do do Procedimento Disciplinar

Art. 377. Recebida a representacdao sera elaborado Despacho Inicial que conterd a designacdao dos
membros da respectiva Comissdo Processante.

Art. 378. Apds o Despacho Inicial, sera elaborada Portaria que devera conter:

| = 0o nimero do processo administrativo;

Il - a espécie de procedimento disciplinar;

Il = o0 6rgdo responsavel pelo encaminhamento da representagao;

IV = o niumero da matricula funcional do servidor ao qual estd sendo imputada a conduta prevista como
falta disciplinar.

Paragrafo Unico. Lavrada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua publicacdo
no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que publica os atos oficiais do Municipio, se existente, ou em
jornal de circulacdo local.

Art. 379. Publicada a Portaria a que se refere o artigo anterior, sera praticado o ato processual de citacdo,
seguido dos demais atos processuais de desenvolvimento regular do procedimento disciplinar.

Secdo Il - Da Extingdio do Processo

Art. 380. O procedimento disciplinar sera extinto nas seguintes hipoteses:
I = ndo comprovacgao do fato narrado na representagao ou impossibilidade de identificagdo de sua autoria;
Il - reconhecimento da existéncia de represEntac¢ao:

a) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor cuja investigagdo ja se encontre em curso em outro

processo;

b) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor que ja tenha sido decidida em outro processo.

Il — absolvi¢ao do acusado;
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IV — imposicao de sancao disciplinar nos termos desta Lei, seguida da respectiva anotagdo no prontuario do
servidor e certiddo de transito em julgado administrativo;

V = reconhecimento da prescri¢ao;

VI - morte do acusado.

Paragrafo unico. As hipdteses de instauracdo, de absolvicdo e de arquivamento do procedimento
disciplinar ndo implicardo em anotac¢do no prontuario do servidor publico.

Art. 381. A extin¢do do procedimento disciplinar na hipétese do inciso lll do artigo anterior, em virtude de
insuficiéncia de provas, ndo impedird sua reabertura na hipétese da Administracdo Publica reunir novas
provas aptas a demonstrar a autoria e a materialidade do fato narrado na representacao.

CAPITULO XV - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM ESPECIE
Art. 382. S3o procedimentos administrativos disciplinares em espécie:
I = sindicancia investigatéria;
Il - processo administrativo disciplinar;
Il - procedimento especial para apuracdo de inassiduidade e abandono de cargo;
IV — procedimento especial para apuragado de acimulo de cargo;
V - procedimento especial para apuracgdo de processos oriundos dos érgaos de controle externo.

Segdo I - Da Sindicdncia Investigatoria
Art. 383. A sindicancia investigatéria é a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar e deve ser instaurada quando, na representacao, os fatos ndo estiverem claramente definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.
Paragrafo unico. A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo conterd partes e ndo implicarda em
estabelecimento de relagdo processual e os efeitos dela decorrentes, se prestando estritamente como pega
preliminar de investigacao.

Art. 384. Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos narrados na representag¢do e apontar a sua autoria.

Art. 385. O relatdrio final da sindicancia podera concluir:

| — pela extingdo do processo, pela inexisténcia do fato narrado na representacdo ou pela impossibilidade
de definicdo de sua autoria;

Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 386. A utilizacdo da sindicancia prevista nesta se¢do ndo é obrigatdria, sendo facultado ao érgao
responsavel pela estrutura disciplinar a utilizacdo de procedimento informal junto as chefias com a
finalidade de propiciar o adequado esclarecimento aos fatos narrados na representacdo, bem como a sua
autoria.

Segdo Il - Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 387. O processo administrativo disciplinar é o mecanismo utilizado para a apuracao de fatos que
impliguem a pratica de condutas contrdrias aos deveres e proibicdes previstos nesta Lei, e que propicie a
aplicacdo da respectiva san¢ao disciplinar.
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Art. 388. O processo de que trata esta subsecao reger-se-a pelos seguintes ritos:
| — sumarissimo;

Il = sumario;

Il — ordinario.

Subsegdo I - Do rito sumarissimo
Art. 389. O rito sumarissimo serd utilizado para a apuracao de infracdes disciplinares de natureza leve ou
média que possam acarretar a aplicacdo de sancao disciplinar de adverténcia.

Art. 390. A instrucdo e a decisdo do processo administrativo sob o rito sumarissimo cabera a Comissao
Processante.

Art. 391. O rito de que trata esta Subsecdo serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
I - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei;

Il = realizagao da audiéncia de instrugao;

IV — decisdo fundamentada pela Comissdo Processante;

V - publicacdo de Portaria de extingdo do processo na Imprensa Oficial ou em jornal que publica os atos
oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local;

VI - respectiva anotacdo no prontuario do servidor.

Art. 392. A audiéncia de que trata o inciso lll do artigo anterior sera realizada obedecendo as seguintes
fases:

| - leitura pelo Presidente da Comissdo Processante do conteludo da representacdo;
Il - interrogatdrio do acusado;

Il — oitiva das testemunhas da Comissdo Processante, se necessario;
IV — oitiva das testemunhas da defesa;

V - apresentacdo de alegagdes finais orais ou escritas pela defesa;
V = encerramento dos trabalhos pela Comissao Processante;

VI - lavratura do termo de audiéncia e sua subscri¢ao pelas partes, procuradores, defensores, testemunhas
e pelos membros da Comissdo Processante.

§ 1° As alegacdes finais orais deverdo ser reduzidas a termo e deverdo conter toda a matéria de defesa.

§ 2° Caberd a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia independentemente de
intimacao.

Art. 393. O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a de forma sucessiva e em uma Unica
audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a preclusao.
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Art. 394. Encerrada a audiéncia prevista no inciso Il do artigo 399, a Comissdao Processante decidird
fundamentadamente:

| - pela aplicacdo da sanc¢do disciplinar de adverténcia;
Il = pela absolvi¢gdo do acusado;

Il - pelo arquivamento do processo.

Subsegdo Il - Do rito sumdrio

Art. 395. O rito sumario sera utilizado para a apuracdo de infracdes disciplinares de natureza grave que
possam acarretar a aplicacdo de sancdo disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 396. A instrucdo e a decisdo do processo administrativo sob o rito sumario cabera a Comissao
Processante nos termos desta Lei.

Art. 397. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei;
Il - a citacdo do servidor acusado;

Il - realizacdo da audiéncia de instrucdo;

IV — apresentagdo de alegag¢des finais;

V — elaboragdo do relatério final pela Comissdo Processante;

VI - decisdo pelo 6rgao competente nos termos do artigo 314 desta Lei;

VIl = publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que
publica os atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagao local;

VIII — respectiva anotagdo no prontudrio do servidor.

Art. 398. A audiéncia de que trata o inciso lll do artigo anterior sera realizada obedecendo as seguintes
fases:

| - leitura pelo Presidente da Comissdo Processante do conteldo da representacdo;

Il — interrogatdrio do acusado;
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Il — producao de prova técnica da Comissdo Processante e da defesa, se existirem;
IV — oitiva das testemunhas da Comissdo Processante;

V — oitiva das testemunhas da defesa;

VI — encerramento dos trabalhos pelo Presidente da Comissao Processante;

VII - lavratura do termo de audiéncia e sua subscricdo pela parte, procuradores, defensores, testemunhas,
eventuais participantes da producao da prova técnica e dos membros da Comissdo Processante.

§ 1° No procedimento previsto nesta Subsecdo caberd a defesa garantir o comparecimento de suas
testemunhas a audiéncia independentemente de intimagao.

§ 2° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrucdo probatdria, cabendo a defesa a
apresentacdo de suas alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua intimacdo em

audiéncia.

Art. 399. O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a de forma sucessiva e em uma Unica
audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a preclusao.

Art. 400. Apresentadas as alegacdes finais, a Comissdo Processante cuidara da elaboragdo de relatério final
em que opinard fundamentadamente:

I — pela aplicacdo da sancdo disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - pela absolvi¢gdo do acusado;
Il - pelo arquivamento do processo.

Art. 401. Apos a elaboragdo do Relatdrio Final, a Comissdao Processante decidira pela aplicacdo de uma das
hipdteses previstas nos incisos do artigo anterior.

Subsegdo Il - Do rito ordindrio

Art. 402. O rito ordinario sera utilizado para a apuragdo de infrag6es disciplinares que possam acarretar a
aplicacao:

I — de sancgdo disciplinar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
Il — demissao;

Il — cassacao de aposentadoria.
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Art. 403. O rito de que trata esta Subsecao serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
| = instauracdo mediante a publicagdo da Portaria nos termos desta Lei;

Il - a citagdo do acusado;
Il = interrogatdrio do acusado;

IV — apresentacdo de defesa prévia por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
realizacdo da audiéncia de interrogatério;

V - realizacdo da audiéncia de instrucdo;

VI — apresentacdo de alegacdes finais;

VIl - elaboragado do relatdrio final pela Comissao Processante;
VIII - decisdo pela Comissdo Processante;

IX — publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que publica os atos oficiais do
Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local;

X — respectiva anotag¢do no prontuario do servidor.

§ 1° Na defesa prévia de que trata o inciso IV do artigo anterior, deverdo ser indicadas todas as provas que
o acusado pretende produzir sob pena de preclusao.

§ 2° Caberda a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia de instrucdo
independentemente de intimacao desde que se tratem de pessoas que ndao pertencam aos quadros
funcionais da Administracdo Municipal.

§ 3° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrucdo probatéria.

Art. 404. O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a de forma sucessiva, encontrando-se
cada ato processual submetido a preclusao.

Paragrafo unico. Fica facultado a Comissdo Processante, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
suspender os trabalhos da audiéncia de instrugdo e retoma-los em outra data ou periodo, desde que nao
haja prejuizo a produgao da prova.

Art. 405. Ao final da audiéncia a que se refere o inciso V do artigo 411 desta Lei, a defesa sera intimada
para apresentacdo de suas alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 406. Apresentadas as alegacdes finais, a Comissdo Processante cuidara da elaboracdo de relatério final
em que opinard fundamentadamente:
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| — pela aplicacdo da sancdo disciplinar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
Il = pela demissao;

Il - pela cassacdo de aposentadoria;

IV — pela absolvigao do acusado;

V - pelo arquivamento do processo.

Art. 407. Apds a elaboracdo do Relatdrio Final, a Comissdo Processante decidira pela aplicacdo de uma das
hipdteses previstas nos incisos previstos no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de aplicacdo de pena de demissdo, o presidente da Comissdo Processante

encaminhara os autos do processo administrativo disciplinar com a minuta da portaria de demissdo para
assinatura do Prefeito.

Secdo Il - Do procedimento especial para apuragédo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas.

Art. 408. Ficara caracterizada a infragdo disciplinar de acumulo ilegal de cargos ou empregos publicos
guando verificada a hipdétese do servidor publico acumular de forma remunerada e com incompatibilidade
de horarios:

I — 02 (dois) cargos ou empregos de professor;

Il - 01 (um) cargo ou emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissGes regulamentadas.

Art. 409. Verificada a hipdtese de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas serd elaborada
pelo 6rgdo responsavel pela gestdao de pessoal termo circunstanciado que indicara:

| — 0 nome e a matricula do servidor;
Il — os cargos, os empregos ou as fungbes publicas acumulados;
Il — os 6rgdos ou entidades aos quais o servidor esteja vinculado;

IV — as datas de ingresso e os horarios de trabalho.
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Paragrafo Unico O termo circunstanciado de que trata o caput deverd ser acompanhado de documento
original ou autenticado devidamente expedido pelo 6rgao ou entidade em que o servidor acumula o cargo
ou emprego publico, apto a demonstrar a pratica da infragdo disciplinar.

Art. 410. Preliminarmente a instaura¢do do procedimento disciplinar para a apurac¢do da infracdo prevista
nesta Sec¢do, o termo circunstanciado deverd ser entregue ao servidor dando-lhe ciéncia da obrigatoriedade
de apresentar formalmente e por escrito, a op¢do pelo cargo, emprego ou funcdo publica, no prazo
improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo circunstanciado.

Paragrafo unico. O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor produzira efeitos para fins
de citacdo em futuro procedimento disciplinar.

Art. 411. Expirado o prazo previsto no artigo anterior sem que haja manifestacdo expressa do servidor a
respeito da opcdo pelo cargo, emprego ou funcdo publica, a representacdao devera ser encaminhada ao
6rgao responsavel pela apuracdo e aplicacdo de sancdes disciplinares e recebidas como representacao.

Art. 412. Recebida a representacdo, serd aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secdo, o rito
sumadrio previsto nesta Lei, ressalvado que a matéria relativa as alegacdes finais ficara restrita sobre a
veracidade das informacdes contidas no documento previsto no pardgrafo Unico do artigo anterior.

Art. 413. Na hipétese da aplicacdo da sancdo disciplinar de demissdo pelo acumulo ilegal de cargos ou

emprego publico, os 6rgdos ou entidades ao qual o servidor esteja vinculado serdo comunicados
formalmente.

Secdo IV - Do Procedimento Especial para Apuragdo de Abandono de Cargo

Art. 414. Verificada a hipdtese de abandono de cargo nos termos desta Lei, serd publicado Edital de
Chamada no Didrio Oficial do Municipio com a finalidade especifica de comunicar ao servidor publico sobre
a obrigatoriedade de seu retorno imediato as suas atividades funcionais, sob pena de caracteriza¢do da
infracdo disciplinar de abandono de cargo.

Paragrafo Unico. A publicagdo de que trata o caput poderd ser realizada em jornal que publica os atos
oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

Art. 415. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da publicagdo do Edital previsto no
artigo anterior sem que o servidor publico tenha retornado as suas atividades funcionais, cabera ao 6rgédo
responsavel pela gestdo de pessoas a elaboracdo de representacdo que contera:

I — o nome do servidor publico, sua matricula e o respectivo 6rgdo de lotacao;

Il — a indicacdo precisa do periodo superior a 30 (trinta) dias de auséncia do servidor ao trabalho.
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Art. 416. Recebida a representacdo pelo drgdo responsavel pela apuracdo e aplicacdo de sancdes
disciplinares, sera aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secdo, o rito sumario previsto nesta
Lei.

Segdo V - Do Procedimento Especial para Apuragéo de Inassiduidade Habitual

Art. 417. Verificada a hipétese de inassiduidade habitual nos termos desta Lei, sera elaborado pelo érgao
responsdvel pela gestdo de pessoal representacdo que indicara o nome do servidor publico, sua matricula,
o respectivo drgdo de lotacdo e informacao que demonstre:

| — a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, por 30 (trinta) dias intercalados,
durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira falta;

Il — entradas atrasadas ou saidas antecipadas em numero superior a 5% (cinco por cento) do total da
jornada de trabalho do servidor, apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a
partir da data da primeira infracdo.

Art. 418. Recebida a representacdo pelo 6rgdo responsavel pela apuracdo e aplicacdo de sancgGes
disciplinares, sera aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secdo, o rito sumario previsto nesta
Lei.

Secdo VI - Do Procedimento Especial para Apuragéo de Processos

Oriundos dos Orgdos de Controle Externo

Art. 419. Na hipdtese de determinacdo por parte dos 6rgdos de controle, de obrigatoriedade de apuragdo
de responsabilidade funcional oriunda da pratica de ato em processo administrativo que tenha sido objeto
de Auditoria, serd instaurada Sindicancia Investigatéria nos termos desta Lei, que deverda concluir os
trabalhos durante o prazo fixado pelo érgao de controle.

CAPITULO XVI - DO PROCEDIMENTO CAUTELAR DE AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 420. O procedimento cautelar de afastamento preventivo poderd ser adotado com a finalidade de
evitar que o servidor acusado venha a interferir na instru¢do do procedimento de apuragdo de infra¢do
disciplinar ou para garantir a ordem publica.

§ 1° O afastamento preventivo de que trata o caput deste artigo sera requerido de forma fundamentada
pela chefia responsavel pela representacdo ou efetivado pela Comissdo Processante, de oficio.

§ 2° No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do pedido pela respectiva
chefia de que trata o paragrafo anterior, caberd a Comissdo Processante, mediante despacho
fundamentado, decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do afastamento preventivo.
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§ 32 O afastamento preventivo serd admitido na hipdtese de apuracdo de infragdes disciplinares de
natureza grave ou gravissima.

Art. 421. O afastamento preventivo ocorrera pelo prazo de até 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por
igual periodo, por uma Unica vez, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluida a apuragao

da infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de prorrogacdo do afastamento preventivo, devera ser elaborada Portaria
especifica para esta finalidade.

Art. 422. O afastamento preventivo sera formalizado na Portaria de instauracdo do procedimento
disciplinar ou incidentalmente, durante o curso da apuracao em Portaria especifica para esta finalidade.

Art. 423. Publicadas as Portarias a que se refere o artigo anterior devera ser dada ciéncia ao servidor da
proibicdo de adentrar e freqlientar as dependéncias da Administracdo Publica Municipal enquanto
perdurarem seus efeitos.

Art. 424. Cessados os motivos que ensejaram a decretacdo do afastamento preventivo, serad revogada a
medida, devendo o servidor retomar suas atividades funcionais até que seja ultimado o procedimento

disciplinar.

Art. 425. A aplicagdo da medida cautelar prevista neste Capitulo ndo implicara a suspensdao do pagamento
dos respectivos vencimentos do servidor acusado.

Art. 426. As apuracges disciplinares cuja medida de afastamento preventivo tenha sido adotada terdo
tramitacdo urgente e preferencial.

CAPITULO XVII - DO DIREITO DE RECURSO E DO PEDIDO DE REVISAO

Segdo | - Do Direito de Recurso

Art. 427. Das decisGes proferidas nas apuragdes disciplinares previstas nesta Lei cabera recurso hierarquico
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo da Portaria de aplicacdo da
sancao disciplinar.

Art. 428. O recurso devera ser dirigido ao Secretdrio de Governo em peti¢ao escrita e fundamentada, que
devera conter as razdes de inconformidade com a decisdo atacada e o pedido de reexame.

Art. 429. O recurso serd recebido apenas no efeito devolutivo.
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Secgdo Il - Do Pedido de Revisdo

Art. 430. Das decisOes que implicarem em aplicacdo de sangBes disciplinares previstas nesta Lei caber3, a
qualguer tempo, pedido de revisao.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo de que trata o caput deste artigo somente sera admitido na hipdtese
de indicacdo de novos fatos e fundamentos que nao tenham sido apreciados durante a instrucdo

processual do procedimento que ensejou a aplicagdo da sangdo disciplinar.

Art. 431. O pedido de revisdao podera ser deduzido de oficio ou pela parte interessada, por uma Unica vez,
respeitados os prazos prescricionais previstos nesta Lei.

CAPITULO XVIII - DA PRESCRICAO

Art. 432. Prescrevem:
I —em 05 (cinco) anos, as infragdes disciplinares sancionadas com demissdo e cassacado de aposentadoria;
Il — em 02 (dois) anos, as infragdes disciplinares sancionadas com suspenséo;

Il — em 180 (cento e oitenta) dias, as infragdes disciplinares sancionadas com adverténcia.

§ 12 Os prazos de prescricdao previstos neste Capitulo passarao a fluir a partir da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade representante.

§ 22 A publicagdo da Portaria de instauragdo de procedimento disciplinar interrom eré’;‘grescrigéo.
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s=Darlei Queiroz de OIiveir£=
Prefeito Municipal

4

Registrada nesta Secretaria em data supra, afixada no Quadro de Editais em/eguida e publicada no Jornal A

Imprensa. [
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=Simone NU#44da Silva Marin=
Chefe de Gabinete “ad hoc”
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