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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

Sp

ORINDIUVA

Sao José do Rio Preto

248,30 Km?

7.318 Hab

30 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 12/11/2021

1 .2. Secretaria de Saude

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ORINDIUVA

6512909

A informac@o nao foi identificada na base de dados

45148970000177

AV FRANCISCO TOMAZ DE AQUINO 536 CASA

fabio.coelho@orindiuva.sp.gov.br

1738161297

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/11/2021

1 .3. Informagdes da Gestao

MAURICIO BRONCA

CLEBER MARTINS MALHEIRO

cleber @orindiuva.sp.gov.br

17997134740

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 12/11/2021

1.4. Fundo de Satude

LEI

06/2002

12.073.687/0001-74

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 12/11/2021

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/10/2021

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Sao José do Rio Preto

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

BADY BASSITT 109.587 18013 164,37
BALSAMO 150.41 9209 61,23
CEDRAL 197.619 9452 47,83
GUAPIACU 325.028 22087 67,95
IBIRA 270.748 12639 46,68
ICEM 363.132 8363 23,03
IPIGUA 135.617 5557 40,98
MIRASSOL 243.802 60768 249,25
MIRASSOLANDIA 166.421 4966 29,84
NEVES PAULISTA 232.143 8917 38,41
NOVA ALIANCA 217.829 7161 32,87
NOVA GRANADA 531.855 21871 41,12
ONDA VERDE 243.435 4462 18,33
ORINDIUVA 248.299 7318 29,47
PALESTINA 695.358 13285 19,11
PAULO DE FARIA 740.833 8973 12,11
POTIRENDABA 342.388 17668 51,60
SAO JOSE DO RIO PRETO 431.307 469173 1.087,79
TANABI 745.233 26231 35,20
UCHOA 252.213 10191 40,41

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco SITIO NOSSA SENHORA DA APARECIDA 0 ZONA RURAL
E-mail prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

Telefone 1738161297
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Nome do Presidente MARIO NOMIYAMA

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 1
Governo 0
Trabalhadores 0
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

e Consideracdes
INFORMAMOS QUE CMS ESTA SITO A RUA FRANCISCO THOMAZ DE AQUINO.
PRESIDENTE DO CMS - SENHOR ROBERTO GONGCALVES GARCIA .

AGUARDANDO REGULARIZACAO DO SIOPS PARA INSERCAO DOS DEMAIS COMPONENTES DO CMS A COMPOSICAO DESCRITA ACIMA
NAO CONDIZ COM A ATUAL COMPOSICAO CONFORME JA MENCIONADO NO PRIMEIRO RDQA

EMAIL DO CMS conselho.saude @orindiuva.sp.gov.br

DADOS DA GESTAO 1.3 TAMBEM ESTAO DESATUALIZADOS COMO INFORMADO NO PRIMEIRO RDQA, AGUARDAMOS ATUALIZACAO SIOPS

EMBORA POPULACAO ESTIMADA ESTEJA EM 7318 HABITANTES 17/10/2021 NO CADASTRO PROPRIO TEMOS 6389 CADASTRADOS,
CONSIDERANDO -SE AQUI ALTA DEMANDA DE POPULACAO FLUTUANTE NO MUNICIPIO PARA TRABALHO TEMPORARIO EM EMPRESAS
COM SEDE NESTE MUNICIPIO.

09/11/2021 11:41 DADOS GESTAO 1.3 E CMS SEGUEM DESATUALIZADOS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 43



2. Introducao

® Anilises e Consideracdes sobre Introdugao
Este relatorio contempla as agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Saide no Segundo quadrimestre de 2021.

Acdes essas que envolvem desde a Atencdo Basica, Programas e Politicas do Ministério da Satude, Atengdo Especializada e os Servicos de Urgéncia e Emergéncia,
mantendo como destaque principal o enfrentamento da pandemia COVID- 19 e a retomada das a¢des de satide no dambito da Atencdo Basica. O planejamento da
gestdo além de requisito legal ¢ um mecanismo para assegurar a unicidade e os principios constitucionais do SUS.

Este mecanismo junto a outros instrumentos de planejamento (Plano Municipal de Saide, Programacio Anual de Saide e Relatério Anual de Gestao, além dos
Relatérios de monitoramento quadrimestral ) sdo ferramentas fundamentais para qualificar e consolidar as politicas publicas de satide no municipio, além de
potencializar consideravelmente o envolvimento dos 6rgaos de controle externos e internos bem como da sociedade em geral na gestao dos recursos e servicos da
sadde, priorizando a oferta de um atendimento de exceléncia e qualidade aos municipes abrangido pelas acdes desta secretaria.

O presente Relatdrio visa atender a legislacdo vigente, especialmente a Lei complementar 141/2012 e demais normativas do Ministério da Satde.

A elaborac@o do presente relatério em meio fisico vem contribuir com a apresentacdo de Prestacio de contas do Fundo Municipal de Saide - FMS junto a Camara
Municipal do Municipio, conforme normativas estabelecidas pela legislacdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

I I = T

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 17/10/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

271

258

285

643

667

518

361

221

96

52

3657

263

238

276

635

597

536

341

216

108

55

3537

534

496

561

1278

1264

1054

702

437

204

107

7194

____

Orinditva

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/10/2021.

3.3. Principais causas de internacio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 0rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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34

12

23

17

24

10

7 de 43



IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio 19 18 19 11 8
XI. Doengas do aparelho digestivo 38 23 24 26 17
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 1 5 3 4 2
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 5 1 2 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 18 27 24 24 23
XV. Gravidez parto e puerpério 31 31 44 30 44
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 8 10 14 16
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 - 2 1 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 5 14 4 9
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 24 27 26 28 15

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 3 1 6 4 3
CID 10* Revisao ndo disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 229 246 274 248 270

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 17/10/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/ DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 9 8 7
III. Doengas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar - 1 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 1 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doengas do sistema nervoso 2 1 2

VII. Doencas do olho e anexos - - R

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 6 3 5
X. Doengas do aparelho respiratorio 4 4 1
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 2 4
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo - - 1

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio - 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - R
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 17/10/2021.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Capitulo CID-10

2017

31

2018

26

2019

32

Observa-se aumento importante das causas de internagdo, ndo sé relacionadas a COVID. Condig¢des abaixo foram as que tiveram aumento considerdvel entre os dois

quadrimestes.

CONDICOES

PARASITARIAS 34
PARTO E PUERERIO 21
APARELHO CIRCULATORIO 12
APARELHO GENITU-URINARIO 11
ENVENENAMENTO 11
NEOPLASIA 10
APARELHO DIGESTORIO 7

https://digisusgmp.saude. gov.br
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63
44
22
15
15
24
17

AUMENTO CASOS

29
23
10
4

4

14
10
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 10.146
Atendimento Individual 21.235
Procedimento 30.323
Atendimento Odontolégico 3.435

Fonte: Sistema de informac@o em Satde para a Atengdo Bésica— SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satide - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atengao a satide - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/10/2021.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Produgao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1352 1864,05

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informaces Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Data da consulta: 17/10/2021.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.4. Produgao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promogdo e prevencio em satde 6382 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 17277 67715,76 - -
03 Procedimentos clinicos 17247 13747,20 - -
04 Procedimentos cirdrgicos 129 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencdo a saide - - - -

Total 41035 81462,96 - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/10/2021.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé producgo sob gestdo municipal.

4.6. Producgdo de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogdo e prevencdo em saide 6329 -

Total 6329 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 17/10/2021.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgado de Servigos no SUS

Observamos a retomada das agdes da AB com aumento de niimero de procedimentos clinicos e diagndsticos. Esse avango € necessario para permitir melhor manejo
em especial nas condicdes DCNT, minimizando impacto da evoluc@o desta e qualidade de vida a populagdo, buscando cuidar em especial da satide e minimizando a
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doenga.

Atendiment
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 08/2021

R g e pr otk sbdimans

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
Total 0 0 5 5

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/11/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2021
e L N
I e = T T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 5 0 0 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 5 0 0 5

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/11/2021.

5.3. Consorcios em sadde

O ente nio estd vinculado a consodrcio publico em satde

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Foram realizadas adaptacdes no Centro de Satde e Centro de Reabilitagdo com remanejamento de fluxo e revitalizagio da parte externa das unidades com propdsito
de trazer maior conforto e seguranga aos usudrios. T
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Estatutarios e empregados publicos

8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 1 3 0 6 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 2 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

203-8-,3,4¢5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissdo (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201- Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4¢5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 97 104 118 118
0102)
Informais (09) 2 3 4 3

ot g o O T c CupmenComnte
e T —

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissio
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2022.
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e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Mantem-se chamamento puiblico de profissionais enfermeiros e Técnicos de enfermagem e também médicos através de processo seletivo.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia.

1. Estruturar o servico garantindo aten¢do ~ Implantar e implementar indicadores Percentual 100 Percentual Sem 100,00 Percentual
integral a demanda com resolugdo de diarios; Indicadores de satisfacdo do Apuragio
90% das situacdes apresentadas. cliente interno e cliente externo.

OBJETIVO N° 1.2 - Adequagdo de recursos humanos na Unidade de Urgéncia /Emergéncia.

1. Elaboracdo de aulas de Avaliagdo pritica e escrita em periodos pré Propor¢ao Propor¢io . V Sem 100,00 Proporg¢io
educagdo continuada, determinados afim de entender a necessidade Apuragio

abordando diversos contetidos  /dificuldades apresentadas pelos profissionais e

mensalmente. trabalhar para atenuar estas.

OBJETIVO N° 1.3 - Garantir o acesso aos servicos terapéuticos e diagnosticos de média complexidade do préprio municipio.

1. Adequagido do servigo e urgéncia para Monitoramento das agdes da  Proporcdao 10| Propor¢io Sem 100,00 Percentual
demanda de clientes em média e alta atencdo especializada. Apuragio
complexidade.

OBJETIVO N° 1.4 - Implementar o atendimento 4 populacdo em situa¢do de vulnerabilidade.

1. Direcionamento direto as Cobertura populacional estimada Proporg¢io Proporg¢io . V Sem 100,00 Proporg¢io
equipes estratégia saide da familia. ~ pelas equipes de Atencdo Basica Apuragio
OBJETIVO N° 1.5 - Garantia das acdes de imunizagdo.
1. Oferecer para a Proporg¢do de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Percentual Percentual Sem 95,00 Propor¢do
populagio as Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Apuragio
vacinas do Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2° dose,
calendario basico Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
de imunizagdo. vacinal preconizada
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OBJETIVO N° 1.6 - Garantir materiais, insumos e servi¢os na unidade de pronto atendimento.

1. Controle de fluxo de materiais; orientagao Implantar check list para controle Propor¢do 100 Proporgio Sem 100,00 Proporg¢io
sistemdtica quanto ao consumo consciente, de funcionamento de materiais e Apuragio
treinamento sistematico. equipamentos.

OBJETIVO N° 1.7 - Adequar e modernizar a estrutura fisica da unidade de pronto atendimento.

1. Estruturar o servico, garantindo Implantar e implementar indicadores Propor¢io 100 Proporg¢io Sem 100,00 Propor¢ao
atencdo integral a demanda com didrios; Indicadores de satisfacdao do Apuragio

resolucdo de 90% das situacdes cliente interno e cliente externo.

apresentadas.

OBJETIVO N° 1.8 - Oferecer para a populac¢@o usuario do tabaco o grupo de tabagismo.

1. Desenvolver a¢des como rodas de conversas, Porcentagem de pacientes que Percentual Percentual . V Sem 90,00 Percentual
distribui¢do de medicamentos, dindmicas em cessaram ou que diminuiram o Apuragio
grupo, com uma equipe multiprofissional. vicio do cigarro.

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o funcionamento das unidades de urgéncia.

1. Estruturar o servi¢o garantindo atencdo integral Indicadores de satisfacdo do ~ Percentual Percentual . ¥ Sem 90,00 Percentual
a demanda com resoluc¢do de 90% das situacdes cliente interno e cliente Apuragio
apresentadas. externo.

OBJETIVO N° 2.2 - Adequagdo dos recursos humanos na unidade de urgéncia.

1. Elaboragdo de aulas de Avaliagio pratica e escrita em periodos pré Percentual Percentual . V Sem 100,00 Percentual
educagdo continuada, determinados afim de entender a necessidade Apuragio

abordando diversos conteddos  /dificuldades apresentadas pelos profissionais e

mensalmente. trabalhar para atenuar estas.

OBJETIVO N° 2.3 - Garantir materiais, insumos e servicos na unidade de pronto atendimento.
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1. Controle de fluxo dos materiais; orienta¢do Implantar check list para controle Percentual 10 Percentual ¥ sem 100,00 Percentual
sistematica quanto ao consumo consci de funcio o de materiais e Apuragio
treinamento sistematico. equipamentos.

OBJETIVO N° 2.4 - Promover a modernizac@o tecnoldgica e adequagdes na estrutura fisica das unidades de urgéncia.

1. Estruturar o servi¢o Implantar check list para controle de Percentual Percentual . V Sem 90,00 Percentual
garantindo atengdo integral funcionamento de materiais e equipamentos da Apuragio
a demanda. unidade de urgéncia.

OBJETIVO N° 2.5 - Implantac@o das linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma no municipio.

1. Qualificagdo das enfermeiras Avaliagdo pritica e escrita em periodos pré Proporgio Proporgio . V Sem 100,00 Percentual
responsaveis pela unidade de pronto determinados afim de entender a necessidade Apuragio

atendimento através de cursos e /dificuldades apresentadas pelos profissionais

atualizacOes e participacdo em e trabalhar para atenuar estas.

CONgressos.

OBJETIVO N° 2.6 - Manter em 100% o acolhimento com classificagio de risco.

1. Acolher a demanda espontinea Implementar indicadores para Propor¢io 100 Proporg¢io Sem 100,00 Propor¢io
com um direcionamento adequado. verificar efetividade do Apuragio
atendimento.

OBJETIVO N° 3.1 - Ofertar o grupo de gestante.

1. Conscientizar a importancia das orientagdes Lista de presenga para Percentual 90 Percentual Sem 90,00 Percentual
realizadas pela equipe multiprofissional nos cuidados avaliar grau de Apuragio
de pré-natal e pos natal. participacdo.

OBJETIVO N° 3.2 - Grupo de orientagdo para a estimulagdo do desenvolvimento infantil (0 4 2 anos).

1. Acompanhar e orientar o desenvolvimento da Lista de presenca para Percentual Percentual Sem 90,00 Propor¢do
crianga nos primeiros anos de vida, respeitando sua avaliar grau de Apuragio
individualidade. participagdo.
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OBJETIVO N° 3.3 - Grupo de alimentacao saudavel (6 meses 4 6 anos).

1. Promover o consumo e cultivo de alimentos saudéveis e a Lista de presenca para ~ Percentual Percentual . V Sem 90,00 Percentual
conscientizacdo de sua importincia para a promogdo de avaliar grau de Apuragio
satde, estimular o reaproveitamento dos alimentos. participac@o.

OBJETIVO N° 3.4 - Triagem auditiva neonatal.

1. Detectar precocemente se o neonato ~ Ntmero de puérperas a procura ~ Percentual Percentual Sem 95,00 Percentual
apresenta deficiéncia auditiva. do servigo. Apuragio

OBJETIVO N° 3.5 - Educagio postural na escola.

1. Promover a conscientizagio postural dos alunos no dia a Lista de presenca para ~ Percentual Percentual Sem 90,00 Percentual
dia, tanto em ambito escolar quanto nas atividades de vida avaliar grau de Apuragio
didria) incentivando sempre bons habitos. participacdo.

OBJETIVO N° 3.6 - Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos.

1. Rastrear mulheres de 25 4 64 Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero =~ Percentual . Percentual j Sem 0,80 Percentual
anos, com o objetivo de em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo Apuragio

aumentar a detecg¢do precoce de residente de determinado local e a populagdo da

céancer de colo uterino. mesma faixa etdria

OBJETIVO N° 3.7 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos.

1. Rastrear as mulheres de 50 a 69 Razdo de exames de mamografia de Percentual .5 Percentual . ¥ Sem 0,55 Percentual
anos para aumento da detec¢do rastreamento realizados em mulheres de 50 a Apuragio

precoce do cincer de mama e rastrear 69 anos na populacdo residente de

os exames (mamografias) alterados. determinado local e populagio da mesma

faixa etaria.

OBJETIVO N° 4.1 - Promover oficinas de artesanato /re-socializacio.

1. Promover a re-socializa¢do, estimular a Quantidade de trabalhos Sem 90,00 Percentual
habilidade manual, aten¢do, paciéncia, capricho, o executados Apuragio

censo estético.

OBJETIVO N° 4.2 - Oferecer jogos.
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1. Promover a socializa¢do entre os atendidos, através de Quantidade de J Sem 80,00 Percentual
jogos, organizacdo de filas, explicagdo de manuais de participantes dos jogos.
execucdo do jogo.

Apuracdo

OBJETIVO N° 4.3 - Medicamentos /palestras.

1. Organizar o estoque de medicamentos Controle de entrada e saida dos 90 0 Sem 90,00 Percentual
para controle de demandas e saidas. medicamentos. Apuragio

OBJETIVO N° 4.4 - Roda divertida.

1. Propiciar lazer/ entretenimento /palestras educativas através de Quantidade de 90 . V Sem 90,00 Percentual
videos, construgdo de frases, desenhos, como uma "fabrica de palestras e Apuragio

idéias". Exposicdo de idéias, comentdrios, audi¢do de musica, exposigdes

palestras. realizadas.

OBJETIVO N° 4.5 - Oferecer atendimentos individual /grupal.

1. Avaliar capacidade motora, emocional e cognitiva dos Quantidade de 95 0 Sem 95,00 Percentual
pacientes, exercitar capacidade emocional, cognitiva através atendimentos Apuragio
do ladico e aplicagdo de testes cognitivos. individuais e grupos.

OBJETIVO N° 4.6 - Higiene e satde

1. Melhorar os cuidados de higiene pessoal, bucal e da aparéncia, Grau de 80 0 Sem 80,00 Percentual
através da aprendizagem e manuseio de utensilios de barba, cabelo  independéncia dos Apuragio

e dentes. Nocdo de uso dos utensilios de cuidados com a higiene pacientes.

pessoal.

OBJETIVO N° 4.7 - Exercitando corpo e mente.

1. Trabalhar autoestima e coordenagdo motora; Quantidade de gincanas 100 0 Sem 100,00 Percentual
organizagao de gincanas, grupos de competicdo.  realizadas. Apuragio

OBJETIVO N° 4.8 - Alongando o corpo.
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1. Estimular a pratica de exercicios fisicos especificos, Horas de exercicio ¥ sem 70,00 Percentual
avaliacdo e continuidade destes e desenvolvimento de semanal.

Apuracdo
exercicios de alongamento do corpo.

OBJETIVO N° 4.9 - Acompanhamento do paciente em domicilio.

1. Conhecer e observar o ambiente e as relagdes intra familiares dos Nimero de visitas 48 0 Sem 48 Nimero

h

Ppacientes, acc ic a dindmica familiar e assim realizadas Apuragio
contribuir com dados e informagdes que possam colaborar para
evolugdo positiva do caso.

OBJETIVO N° 4.10 - Ampliando vocabulario.

1. Realizar atividades de comunicagdo verbal / Nimero de atendimentos 90 0 Sem 90,00 Percentual
exercicio de socializa¢do em grupo ou individuais e grupos Apuragio
individual. realizados.

OBJETIVO N° 4.11 - Oficina da culinéria.

1. Estimular a aprendizagem da arte de cozinhar, desenvolver Numero de oficinas 90 0 Sem 90,00 Percentual
habilidades com manipulacdo de alimentos e despertar a de culinérias Apuragio
criatividade no reaprovei to de ali 0s. realizadas

OBJETIVO N° 4.12 - Reaproveitamento de material.

1. Motivar o uso de material usado Kilos de papel reciclado usado. 80 0 Sem 80,00 Percentual
recriando um produto novo. Apuragio

OBJETIVO N° 4.13 - Esporte cidaddo.

1. Desenvolver habilidades cognitivas e motoras, praticas Nimero de vezes que 90 0 Sem 90,00 Percentual
de jogos de futebol, bocha, boliche com peteca, volei, cada esporte foi Apuragio
basquete e volei de mesa. praticado.

OBJETIVO N° 4.14 - Investimento em estrutura fisica.
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1. Reformar dependéncias ja existentes para Reforma 100% concluida . IV sem 100,00 Percentual
remanejamento e adequagio dos setores. Apuragio

OBJETIVO N° 5.1 - Escola da coluna.

1. Ensinar e conscientizar sobre a Lista de presenca para mensurar o grau de 90 0 Sem 90,00 Percentual
importancia dos cuidados corporais para  participagdo e diminuicdo de Apuragio
uma boa qualidade de vida. encaminhamentos para o especialista.

OBJETIVO N° 5.2 - Grupo melhor idade.

1. Resgatar o potencial individual de cada idoso, Lista de presenca para 80 0 Sem 80,00 Percentual
sua autoestima para uma melhor qualidade de mensurar o grau de Apuragio
vida. participagdo.

OBJETIVO N° 6.1 - Atendimento de acupuntura.

1. Oferecer novas alternativas na perspectiva de prevencao de Lista de presenca para 90 0 Sem 90,00 Percentual
agravos e da promogdo e recuperagdo da satide, com énfase mensurar o grau de Apuragio
no cuidado humanizado e integral em satde. participacdo.

OBJETIVO N° 6.2 - Grupo para praticas corporais dentro da mtc (lian gong, meditacdo).

1. Promover ag¢des de satide, estimulando alternativas inovadora, Lista de presenca Sem 100,00 Percentual
promovendo o envolvimento responsével e continuado dos usudrios, para mensurar o Apuragio

com énfase no cuidado humanizado e integral em satide e capacitar grau de

facilitadores e estruturar grupos em pontos estratégicos da participagdo

comunidade.

OBJETIVO N° 7.1 - Vigilancia Sanitaria
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1. Desenvolver a¢oes de vigilancia sanitaria Percentual de municipios que Percentual Percentual . V Sem 100,00 Percentual
considerada necessdria, garantir pessoal realizam no minimo seis grupos Apuragio

qualificado para a realizacdo dos grupos de acoes  de acoes de Vigilancia Sanitaria

essenciais a atuac@o da vigilancia sanitaria local e consideradas necessérias a todos

alimentar o sistema de acordo com as normas 0s municipios no ano

vigentes.

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliar as acdes voltadas para as orientagdes quanto ao uso racional de medicamentos para a popula¢do e para os participantes dos grupos
(gestante, tabagismo, populacdo vulneravel).

1. Atender a popula¢do com mais niimero de Percentual de atendimentos 80 0 Sem 80,00 Percentual
medicamentos dispensados e desenvolver os servigcos farmacéuticos individuais e Apuragio
clinicos farmacéuticos. coletivos.

OBJETIVO N° 8.2 - Tratamento sistema envelope.

1. Organizar os medicamentos garantindo praticidade ao Adesdo dos pacientes 100 0 Sem 100,00 Percentual
paciente e melhorando o tratamento, proporcionando inseridos no programa Apuragio
melhor qualidade de vida. envelope

OBJETIVO N° 8.3 - Atendimento domiciliar

1. Intervir sobre a utilizagdo correta, condigoes de Nimero de 90 0 Sem 90,00 Percentual
armazenamento, medicamentos sem condi¢des de uso ou atendimentos Apuragio

vencidos, adesdo ao tratamento, dificuldade de entendimento das =~ domiciliares

orientagdes. realizados.

OBJETIVO N° 8.4 - Programa medicamento em casa.

1. Entrega domiciliar de medicamentos para pacientes acima de Nimero de pacientes 85 0 Sem 85,00 Percentual
65 anos e debilitados em fase de manutengdo de sua terapia inseridos no programa Apuragio
farmacoldgica, aumentando a aderéncia ao tratamento e medicamento em casa.

aperfeigoar o controle clinico.
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0 - Informagdes Estruturar o servico garantindo atencdo integral a demanda com resolugéo de 90% das situagdes apresentadas. 100,00
Complementares

Elaboracdo de aulas de educacdo continuada, abordando diversos contetidos mensalmente. 0,00
Adequacdo do servigo e urgéncia para demanda de clientes em média e alta complexidade. 0,00
Controle de fluxo de materiais; orientagdo sistemética quanto ao consumo consciente, treinamento sistematico. 0,00
Estruturar o servigo, garantindo ateng¢do integral a demanda com resolugdo de 90% das situa¢des apresentadas. 0,00
Estruturar o servigo garantindo atengdo integral a demanda com resolugdo de 90% das situacdes apresentadas. 0,00
Elaboracdo de aulas de educac@o continuada, abordando diversos contetidos mensalmente. 0,00
Controle de fluxo dos materiais; orientacdo sistemdtica quanto ao consumo consciente, treinamento sistemético. 0,00
Qualificagao das enfermeiras responsaveis pela unidade de pronto atendimento através de cursos e atualizagdes e participaco em congressos. 0,00
Reformar dependéncias ja existentes para remanejamento e adequagdo dos setores. 0,00
301 - Atencdo Elaboracdo de aulas de educacdo continuada, abordando diversos contetidos mensalmente. 100,00
Bisica
Desenvolver agdes como rodas de conversas, distribui¢do de medicamentos, dindmicas em grupo, com uma equipe multiprofissional. 0,00
Elaboracdo de aulas de educacdo continuada, abordando diversos contetidos mensalmente. 0,00
Estruturar o servigo garantindo atenc@o integral a demanda. 0,00
Qualificagdo das enfermeiras responsaveis pela unidade de pronto atendimento através de cursos e atualizagdes e participacdo em congressos. 0,00
Acolher a demanda espontinea com um direcionamento adequado. 0,00
Conscientizar a importincia das orientagdes realizadas pela equipe multiprofissional nos cuidados de pré-natal e pos natal. 0,00
Acompanhar e orientar o desenvolvimento da crianga nos primeiros anos de vida, respeitando sua individualidade. 0,00
Promover o consumo e cultivo de alimentos sauddveis e a conscientiza¢do de sua importincia para a promogio de satide, estimular o reaproveitamento 0,00

dos alimentos.

Promover a conscientiza¢do postural dos alunos no dia a dia, tanto em ambito escolar quanto nas atividades de vida diaria) incentivando sempre bons 0,00
hébitos.

Rastrear mulheres de 25 4 64 anos, com o objetivo de aumentar a detecgdo precoce de cincer de colo uterino. 0,00
Rastrear as mulheres de 50 a 69 anos para aumento da detec¢do precoce do cincer de mama e rastrear os exames (mamografias) alterados. 0,00
Promover a re-socializagio, estimular a habilidade manual, atencdo, paciéncia, capricho, o censo estético. 0,00
Promover a socializac@o entre os atendidos, através de jogos, organizacdo de filas, explicacdo de manuais de execugédo do jogo. 0,00
Organizar o estoque de medicamentos para controle de demandas e saidas. 0,00

Propiciar lazer/ entretenimento /palestras educativas através de videos, construgio de frases, desenhos, como uma "fabrica de idéias". Exposi¢do de idéias, =~ 0,00
comentdrios, audi¢ao de musica, palestras.

Avaliar capacidade motora, emocional e cognitiva dos pacientes, exercitar capacidade emocional, cognitiva através do lidico e aplicagdo de testes 0,00
cognitivos.
Melhorar os cuidados de higiene pessoal, bucal e da aparéncia, através da aprendizagem e manuseio de utensilios de barba, cabelo e dentes. Nogdo de 0,00

uso dos utensilios de cuidados com a higiene pessoal.

Trabalhar autoestima e coordenagio motora; organizagdo de gincanas, grupos de competigdo. 0,00

Estimular a pratica de exercicios fisicos especificos, avalia¢do e continuidade destes e desenvolvimento de exercicios de alongamento do corpo. 0,00

Conhecer e observar o ambiente e as relagdes intra familiares dos pacientes, acompanhar sistematicamente a dindmica familiar e assim contribuir com
dados e informagdes que possam colaborar para evolugdo positiva do caso.

Realizar atividades de comunicagdo verbal / exercicio de socializagdo em grupo ou individual. 0,00

Estimular a aprendizagem da arte de cozinhar, desenvolver habilidades com manipulagdo de alimentos e despertar a criatividade no reaproveitamento de 0,00

alimentos.

Motivar o uso de material usado recriando um produto novo. 0,00
Desenvolver habilidades cognitivas e motoras, praticas de jogos de futebol, bocha, boliche com peteca, volei, basquete e volei de mesa. 0,00
Ensinar e conscientizar sobre a importincia dos cuidados corporais para uma boa qualidade de vida. 0,00
Resgatar o potencial individual de cada idoso, sua autoestima para uma melhor qualidade de vida. 0,00
Oferecer novas alternativas na perspectiva de prevencdo de agravos e da promogio e recuperacido da satide, com énfase no cuidado humanizado e 0,00

integral em satde.

Promover ac¢des de satde, estimulando alternativas inovadora, promovendo o envolvimento responsavel e continuado dos usuérios, com énfase no 0,00
cuidado humanizado e integral em satde e capacitar facilitadores e estruturar grupos em pontos estratégicos da comunidade.
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Atender a populagdo com mais niimero de medicamentos dispensados e desenvolver os servigos clinicos farmacéuticos. 0,00

Organizar os medicamentos garantindo praticidade ao paciente e melhorando o tratamento, proporcionando melhor qualidade de vida. 0,00

Intervir sobre a utilizagdo correta, condi¢des de armazenamento, medicamentos sem condigdes de uso ou vencidos, adesdo ao tratamento, dificuldade de 0,00
entendimento das orientacdes.

Entrega domiciliar de medicamentos para pacientes acima de 65 anos e debilitados em fase de manutengdo de sua terapia farmacolégica, aumentando a 0,00
aderéncia ao tratamento e aperfeicoar o controle clinico.

304 - Vigilancia Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria considerada necessaria, garantir pessoal qualificado para a realizacdo dos grupos de ag¢des essenciais a atuacdo 100,00
Sanitaria da vigilancia sanitdria local e alimentar o sistema de acordo com as normas vigentes.
305 - Vigilancia Direcionamento direto as equipes estratégia satide da familia. 100,00
Epidemiolégica
Oferecer para a populagdo as vacinas do calendario béasico de imunizag@o. 0,00
Detectar precocemente se 0 neonato apresenta deficiéncia auditiva. 0,00
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0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentagdo e
Nutrigao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 11/03/2022.

e Anadlises e Consideracdes sobre Programagdo Anual de Satide - PAS

Sistema demorou liberar PAS.

Nio esta salvando como concluido.

Ficou por varios meses bloqueado.

10/03/2022 17:22hs
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

1 U 1

11

13

155)

17

19

21

22

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e
doencas respiratérias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente

3% dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

Proporgdo de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autdctones de Maldria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nidmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgdo de anilises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual

livre e turbidez

Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etdria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado
local e populagdo da mesma faixa etaria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Saide Suplementar

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na ateng¢do basica

Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Bésica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
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|7 Sem

Apuragio

l7 Sem

Apuragio

|7 Sem

Apuracgio

l7 Sem

Apuragido

|7 Sem

Apuracio

l7 Sem

Apuragio

|7 Sem

Apuragio

|7 Sem

Apuragio

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razio

Razio

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

27 de 43



23 U 3,00 W sem Percentual
Apuragio
Propor¢ao de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/03/2022.

® Anilises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
0S DADOS DA PACTUACAO INTERFEDERATIVA SERAO MENCIONANDAS COM NO RAG.

ESTAMOS TRABALHANDO PARA ALCANCAR COM EXITO O QUE FOI PACTUADO.
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9. Execuc¢ao Orcamentéria e Financeira

9.1. Execugdo da programacdo por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

(*) ASPS: Agoes e Servigos Piblicos em Satde

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 22/02/2022.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

- 0,00 5.976.101,31 874.088,66 0,00
- 0,00 147.664,96 0,00 28.442,53
- 0,00 0,00 338.919,55 0,00
- 0,00 0,00 59.800,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 16.140,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 4.859,40 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 6.139.906,27 1.277.667.,61 28.442,53

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

190.959,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

190.959,00

R$ 1.080,81

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.850.189,97
176.107,49
338.919,55

59.800,00

0,00

0,00
16.140,00
4.859,40
190.959,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.636.975.41

9.49 %

80,92 %

8,660 %

96,54 %

21,20 %

65,95 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 22/02/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO)

55,33 %

18,77 %

6,45 %

3,15%

0,07 %

31,62 %

27,01 %

https://digisusgmp.saude. gov.br

4.340.300,00 4.340.300,00 3.270.271,98 75,35
484.800,00 484.800,00 271.895,32 56,08
267.500,00 267.500,00 214.058,27 80,02
217.300,00 217.300,00 57.837,05 26,62
300.000,00 300.000,00 269.233,61 89,74
300.000,00 300.000,00 269.233,61 89,74

0,00 0,00 0,00 0,00
2.829.000,00 2.829.000,00 1.976.518,04 69,87
2.783.000,00 2.783.000,00 1.967.753,85 70,71

46.000,00 46.000,00 8.764,19 19,05
726.500,00 726.500,00 752.625,01 103,60
25.280.000,00 26.762.000,00 19.460.648,23 72,72
10.000.000,00 10.000.000,00 7.041.569,79 70,42
400.000,00 400.000,00 23.343,13 5,84
1.700.000,00 1.700.000,00 1.139.446,65 67,03
13.000.000,00 14.482.000,00 11.172.896,48 77,15
100.000,00 100.000,00 83.392,18 83,39
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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29.620.300,00 31.102.300,00 22.730.920,21 73,08
8.094.000,00 8.485.000,00 = 6.608.126,21 77,88 = 6.123.766,27 72,17 6.017.364,92 70,92  484.359,94
7.674.000,00 7.907.000,00 = 6.460.461,25 81,71 = 5.976.101,31 75,58  5.869.699,96 = 74,23 = 484.359,94

420.000,00 578.000,00 147.664,96 25,55 147.664,96 25,55 147.664,96 = 25,55 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
107.000,00 67.000,00 16.140,00 24,09 16.140,00 24,09 16.140,00 = 24,09 0,00
52.000,00 52.000,00 16.140,00 31,04 16.140,00 31,04 16.140,00 = 31,04 0,00
55.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.201.000,00 8.552.000,00 = 6.624.266,21 77,46 = 6.139.906,27 71,79 6.033.504,92 70,55 = 484.359,94

https://digisusgmp.saude. gov.br

6.624.266,21

6.139.906,27

6.033.504,92

N/A

N/A

N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6.624.266,21 6.139.906,27 6.033.504,92
3.409.638,03

N/A

3.214.628,18 2.730.268,24 2.623.866,89
0,00 0,00 0,00

29,14 27,01 26,54

3.409.638,03 | 6.139.906,27 = 2.730.268,24 N/A N/A N/A | NA NA N/A N/A
4.099.470,67 = 9.466.183,96 = 5.366.713,29 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 5.366.713,29
4.226.002,54 = 7.779.952,88 = 3.553.950,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 3.553.950,34
4.030.725,37 = 8.177.092,77 = 4.146.367,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 4.146.367,40
3.772.641,70 = 6.985.198,91 = 3.212.557,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.212.557,21
3.420.408,60 = 6.691.438,41 = 3.271.029,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.271.029,81
3.332.368,47 | 5.862.015,66 2.529.647,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.529.647,19
https://digisusgmp.saude. gov.br 32de 43



3.547.487,10 | 6.846.578,10 = 3.299.091,00 0,00 110.087,82 0,00 0,00 0,00 0,00 = 3.409.178,82
3.335.684,78 | 5.673.381,97 @ 2.337.697,19 0,00 45.869,81 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.383.567,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.620.000,00 2.623.000,00 2.414.670,31 92,06
2.460.000,00 2.463.000,00 2.331.033,81 94,64
160.000,00 160.000,00 83.636,50 52,27
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.620.000,00 2.623.000,00 2.414.670,31 92,06

1.644.000,00

1.686.000,00

1.045.767,33

902.531,19

53,53

894.560,29

143.236,14

1.644.000,00 1.639.000,00 = 1.017.324,80 62,07 874.088,66 53,33 866.117,76 = 52,84 = 143.236,14
0,00 47.000,00 28.442,53 60,52 28.442,53 60,52 28.442,53 | 60,52 0,00
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908.000,00 783.000,00 486.673,82 62,16 398.719,55 50,92 398.719,55 | 50,92 87.954,27
698.000,00 663.000,00 426.873,82 64,39 338.919,55 51,12 338.919,55 | 51,12 87.954,27
210.000,00 120.000,00 59.800,00 49,83 59.800,00 49,83 59.800,00 = 49,83 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.000,00 16.000,00 4.859,40 30,37 4.859,40 30,37 4.859,40 30,37 0,00
8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 8.000,00 4.859,40 60,74 4.859,40 60,74 4.859,40 = 60,74 0,00
35.000,00 781.236,87 210.067,00 26,89 190.959,00 24,44 189.984,00 = 24,32 19.108,00
35.000,00 781.236,87 210.067,00 26,89 190.959,00 24,44 189.984,00 = 24,32 19.108,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.620.000,00 3.286.236,87 = 1.747.367,55 53,17 1.497.069,14 45,56  1.488.123,24 45,28  250.298,41

9.738.000,00 10.171.000,00 = 7.653.893,54 7.026.297,46 6.911.925,21 627.596,08
908.000,00 783.000,00 486.673,82 62,16 398.719,55 50,92 398.719,55 | 50,92 87.954,27
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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120.000,00 83.000,00 20.999,40 25,30 20.999,40 25,30 20.999,40 = 25,30 0,00
35.000,00 781.236,87 210.067,00 26,89 190.959,00 24,44 189.984,00 = 24,32 19.108,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.821.000,00 11.838.236,87 = 8.371.633,76 70,72 7.636.975,41 64,51 = 7.521.628,16 63,54  734.658,35
2.620.000,00 3.286.236,87 | 1.747.367,55 53,17 = 1.497.069,14 45,56  1.488.123,24 45,28  250.298,41
8.201.000,00 8.552.000,00 | 6.624.266,21 77,46 = 6.139.906,27 71,79 6.033.504,92 70,55  484.359,94

FONTE: SIOPS, Sao Paulo01/02/22 15:31:19

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa

empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle

da execucdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

776.661,87 59.007,37

835.669,24
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0,00 0,00 0,00
305.066,37 285.958,37 284.983,37
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Gerado em 22/02/2022 16:42:41
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Gerado em 22/02/2022 16:42:40
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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605000 m 600,00

Gerado em 22/02/2022 16:42:42
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Nota informativa SIOPS com o seguintes dados:
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NOTA INFORMATIVA N° 2/2021-CGFIP/DGIP/SE/MS 1.

ASSUNTO 1.1. Sobre indisponibilidade temporaria dos dados da execugdo orcamentéria e financeira (item 9) referentes ao 1° Relatério Detalhado Do Quadrimestre
Anterior (RDQA) de 2021 no DigiSUS Gestor ; Mddulo Planejamento (DGMP).

Data da tdltima atualizacdo: 24/9/2021 4s 10:57:21hs

Data da tltima atualizacdo: 17/11/21 08:07hs dados seguem sem alimentacio.
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10. Auditorias

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

NAO FORAM REALIZADAS AUDITORIAS.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Mudangas e adaptagdes no processo de trabalho foram necessérias para volta gradativa e efetiva do atendimento do servigos de satide.

Também foram realizadas intervencdes para qualidade e seguranca de pacientes acometidos pelo COVID que evoluiram de forma grave da doenca e que entraram no

sistema CROSS de regulagdo para liberagio de vaga.
A unidade foi adequada com insumos, equipamentos, RH, medicamentos para oferecer melhor condi¢io tanto para colaboradores quanto para pacientes.

Com avango da vacinagdo e diminui¢do dos casos positivos, o servigo estd retomando de forma gradativa e segura o atendimento das condi¢des ambulatoriais dando
seguimento na prevencgao e acompanhamento das DCNT.

Municipio se destacou ficando em 22 no Estado na classificagdo do financiamento Previne Brasil ,sendo o primeiro nesta CIR.
Esforcos serdo aprimorados para continuarmos prestando servico de qualidade e efetividade ao nosso usudrio.
28/10/2021 15:08 Observo erros do decorrer das consideracdes, falha do sistema?

08/11/2021 12:00 PAS DIRETRIZ 02 AINDA SEM OPCAO DE DETALHAR NAO APURADO.

16/11/2021 08:03hs Dados da pagina 2 e do PAS seguem com dados incorretos.
17/11/2021 08:08hs Dados acima ainda incorretos. Dados or¢amentarios tb ndo aparecem.

22/12/2021 11:11hs Dados acima ainda incorretos. Dados orcamentérios tb ndo aparecem.

CLEBER MARTINS MALHEIRO
Secretario(a) de Satde
ORINDIUVA/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ORINDIUVA
2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2021

Parecer do Conselho de Saude
Identificagdo
e Consideragoes:

APROVADO

Introdugdo
e Consideragdes:

APROVADO

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

APROVADO

Dados da Produgdo de Servigcos no SUS
e Consideragdes:

APROVADO

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

APROVADO

Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

e Consideragoes:

APROVADO

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideragdes:

APROVADO

Indicadores de Pactuagao Interfederativa
e Consideragdes:

APROVADO

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

APROVADO!

Auditorias
e Consideragoes:

APROVADO

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Aprovado

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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ORINDIUVA/SP, 11 de Margo de 2022

Conselho Municipal de Satde de Orinditva
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