MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.2 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Orinditva, Estado de Sao Paulo, através da Prefeita
Municipal, a Senhora Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins, no uso de suas atribuicées
legais, e na forma prevista com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n? 1.353/2016 e suas alteracdes dada pela Lei n2
1.709/2024, que dispde sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico no Municipio de Orinditiva, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA
ADMISSAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO do Municipio de
Orindidva, buscando garantir a continuidade da oferta de educagdo de qualidade,
conforme Lei Municipal 1.654/2023, que dispde da Politica Municipal de Educagdo
em Tempo Integral e Lei Municipal Complementar n.2 1.438, de 26 de setembro de
2018, suas alteracdes em especial o Art. 19, do mesmo diploma legal, combinado
com o item IV, do artigo 22 da Lei 1.709, de 14 de novembro de 2024.0 presente
edital de Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo de Provas Objetivas e Titulos, observada a legislacdo
especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado
pela Banca Organizadora “VALESPE CONCURSOS”, com sede na Avenida Amazonas,
1083 - Sala 06, Zona 3 - Cianorte - Parana - Fone (44) 3401-0284, endereco
eletrbnico www.valespe.com.br, com a supervisdo da Comissdo Especial de
Processo Seletivo de Provas Objetiva e Titulos , nomeada através da Portaria N2
2.722, 24 de fevereiro de 2026.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo de Provas Objetivas e Titulos encontra-se no
Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribuigdes das fun¢des temporarias dos profissionais a serem admitidos na
area da Educagdo, constam do Anexo III deste Edital.

1.5. As informacgdes serdo divulgadas exclusivamente no site www.valespe.com.br
e, apos o resultado final, no site da Prefeitura.

1.6. 0 candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no enderegco eletrénico
www.valespe.com.br.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais, resultados, convocacdes e comunicados referentes a este
Processo Seletivo até o resultado final no site www.valespe.com.br


http://www.valespe.com.br/
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1.8. Ap6s o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador no Diario Oficial do Municipio.

1.9 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas
e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.10 A organizagdo, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da “VALESPE CONCURSOS”,

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS - ADMISSAO

2.1 As fungdes tempordarias dos profissionais da area da Educacdo, o valor da
remuneracao, os requisitos de escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos na tabela
abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo
atualizados até a data de publicacao deste Edital.

FUNCOES TEMPORARIAS REQUISITOS REF. | REMUNERACAO
PEB I - Educacio Infantil | Licenciatura em Pedagogia Nivel I 28,23 h/a
e Ensino Fundamental I Ref.1

Licenciatura em Matemadtica | Nivell 31,03 h/a
PEB II - Matematica e/ou correlato conforme CEE Ref.1

N2 213/2021

Licenciatura Plena em Letras | Nivell
PEB 11 - Lingua | e/ou correlato conforme CEE Ref.1 31,03 h/a
Portuguesa N2213/2021

Licenciatura Plena em Arte | Nivell
PEB II - Arte e/ou correlato conforme CEE Ref.1 31,03 h/a

N° 213/2021

Licenciatura Plena em Ciéncias | Nivell

e/ou correlato conforme CEE Ref.1 31,03 h/a
PEB II - Ciéncias N2 213/2021

Licenciatura Plena em Histdria | Nivell

e/ou correlato conforme CEE Ref.1 31,03 h/a
PEB II - Historia N2 213/2021

Licenciatura Plena em | Nivell
PEB II - Geografia Geografia e/ou  correlato Ref.1 31,03 h/a

conforme CEE N2213/2021

Licenciatura em Letras com | Nivell

habilitagdo na lingua inglesa Ref.1
PEB II - Inglés e/ou correlato conforme CEE 31,03 h/a

N2213/2021
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Licenciatura em Letras com | Nivell

PEB II - Espanhol habilitacio em lingua | Rt 31,03 h/a
espanhola e/ou  correlato
conforme CEE N2 213/2021.

PEB II - Educacio Fisica | Licenciatura em Educacio l‘g‘e’f?lll 31,03 h/a
Fisica '

2.2. As atribuicdes das fungdes temporarias constam do Anexo III deste Edital, sem
prejuizo de outras atividades determinadas pela Administracao Piblica Municipal.

2.3. 0 valor da Taxa de Inscrigdo deste Edital serda de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

2.4. A admissao tempordria por necessidade e de excepcional interesse publico da
administracdo publica municipal, é disciplinada neste Edital fundamenta-se na Lei
Municipal n? 1.353/2016 e suas alteragdes dada pela Lei n? 1.709/2024, que
autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal Complementar n.2 1.438, de 26 de
setembro de 2018, e suas alteracoes.

3. DASINSCRICOES - ADMISSAO TEMPORARIA

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletrénico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da
inscrigao.

3.2. 0 boleto bancario disponivel no endere¢o eletronico www.valespe.com.br,
somente podera ser impresso até o ultimo dia da inscricao, previsto no Cronograma
do Anexo I.

3.3. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagdo do pagamento do boleto bancario.

3.4. Ospagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto
bancdrio ndo serdo aceitos.

3.5. Estardoisentos do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.6. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo — Anexo I, no site de inscricao
da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos necessarios, quais sejam:

a) Declaragdo Assinada e digitalizada, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.
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b) Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo
Federal com a indicacdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

c) Apresentacdo da Folha de Resumo do Cadastro Unico - V7.

3.7. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro
meio, sendo aquele estabelecido no item 3.6.

3.8. A ndo apresentacdo de qualquer documento elencado no item 3.6 ou ainda a
apresentac¢do fora dos padrdes exigidos implicard no indeferimento do pedido de
isencao.

3.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, administrativa, civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo.

3.10. A organizadora ird consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

3.11. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar
do concurso devera acessar o site da organizadora na “Area do Candidato” e imprimir
a 22 via do boleto de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.

3.12. A Prefeitura Municipal de Orinditiva e a empresa VALESPE CONCURSOS nao
se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. Aoseinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente
e indicar a fun¢do temporaria profissionais da area da Educagdo para o qual
pretende concorrer.

3.14. O candidato que deixar de preencher nome completo tera sua inscricao
indeferida.

3.15. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

3.16. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

3.17. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve observar atentamente
as informacoes sobre a aplicacdao das provas.
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3.18. As informacoes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.19. Nao serdo aceitas inscrigdes por via presencial, postal ou por qualquer outra
via.

3.20. A exigéncia de diploma ou certificado de conclusdo acompanhado do
histdérico escolar, somente serd exigida no momento da admissdo do candidato
aprovado, para o exercicio da funcao temporaria profissionais da area da Educacao.

3.21. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6
podera ser admitido na fun¢do temporaria profissionais da drea da Educagdo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 74 (setenta
e quatro) anos;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcao
mediante confirmacao de exame médico admissional;

e) Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condi¢oes de escolaridade e requisitos da fungao;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

i) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica
que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

j) Nao ser aposentado por invalidez para a mesma funcao, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

k) Possuir o requisito minimo de habilitagdo para a fun¢ado profissionais da area da
Educacao.

3.23. Osrequisitos citados acima, deste Edital sdo essenciais para admissao, devendo
o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Orindiava-SP.
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3.24. No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscricdo para a fungdo em Processo Seletivo, desde que o exercicio da
funcdo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada fun¢do tempordria.

4.3. Se a fracdo do ndamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

4.4. Se a fragdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
seja igual ao namero inteiro subsequente.

4.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e Lei Brasileira de Inclusao
n?13.146/2015.

4.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscrigdes em campo apropriado.

4.8. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, deverao, no prazo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo enviar, via upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido nos altimos 12 meses atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID.

4.9. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacao da
prova, deverao, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo enviar,
via upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:
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a) Laudo médico expedido nos ultimos 12 meses atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID e qual condicao especial necessita.

4.10. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PCD, dos candidatos
que ndo apresentarem o respectivo laudo médico, ou ndo seguirem os prazos
previstos neste edital.

4.11. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdao considerados como ndao PCD e nado terdo prova especialmente
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.12. O candidato PCD que nao realizar a inscri¢cao conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista
para ser divulgada no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo do Anexo
I bem como o horario e local de realizagao das provas.

5.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de Imprensa
Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Orinditva e
divulgada no enderec¢o eletrénico www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo constara de:

a) Prova escrita objetiva de carater classificatéorio para todas as fungdes
tempordrias dos profissionais da drea da Educacao.

b) Prova de Titulos de carater classificatorio.

6.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para
preenchimento das respostas.

6.2.1. A Prova Escrita Objetiva contera 30 (trinta) questdes.

6.2.2. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2.3. O candidato que ndo obtiver pontuacdo na prova objetiva escrita sera
eliminado do Processo Seletivo.
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6.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL COM FOTO:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto
e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-dao em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, D),
onde cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nado os obtiveram, independente de recurso.

6.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas.

6.8. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da
prova.

6.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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f) Deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacées
expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

6.11. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul
ou preta, de tubo transparente, na Folha de Respostas.

6.12. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
é 0 Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala.

6.14. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta.

6.15. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato.

6.16. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

6.17. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de
transcorrido 01h0Omin (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e
constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala apenas a Folha de
Respostas (Gabarito) podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

6.18. Participara da prova de titulos apenas os candidatos que pontuarem na prova
escrita objetiva.

\ 7. DAS NORMAS

7.1. As provas objetivas - multipla escolha - serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Processo
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas e apds o fechamento dos portées nao serd permitida a entrada
de candidatos retardatarios.
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7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao
afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

7.5. A Prefeitura Municipal de Orindiuva ird convocar os candidatos classificados em
numero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orcamentaria, e, de
acordo com a carga horaria necessaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do
aproveitamento total dos classificados aprovados.

7.6. 0 candidato contratado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos
pela administragdo publica, obedecida a carga horaria semanal e o horario de
trabalho didrio, ambos determinados pela Administracdo Municipal, de modo que o
hordrio e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério
da Administracgao.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para todas as func¢des tempordarias dos profissionais da drea da Educacdo a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater classificatério composta por
30 (trinta) questoes, conforme quadro abaixo:

Conteudo N¢ de|Valor de Cada|Valor total
questoes Questao
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL | 100,00

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva para todas as fun¢des temporarias de profissionais da
area da Educacao sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera
carater classificatério.

9.2. Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que ndo zerar.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. A prova de titulos tem carater classificatério complementar e sera pontuada
na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, complementando a nota final do
processo seletivo auferida pelo candidato.

10.2. O documento relativo aos Titulos para todas as fun¢des temporarias de
profissionais da area da Educacdo a que se refere o presente edital de processo
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seletivo devera ser entregue via upload no sistema no mesmo prazo definido
para as inscric¢oes.

10.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento e quando emitidos por Instituicoes estrangeiras, devem estar
devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislacao vigente.

10.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes
ou atestados de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes oficiais.

10.6. Os documentos devem ser em cdpia integral frente e verso de forma totalmente
legivel.

10.7. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, submetido a processo administrativo disciplinar se
ja estiver de posse da fun¢do temporaria profissionais da area da Educa¢ao no caso
de aprovacao, além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

10.8. Os Titulos nao serio contados cumulativamente.

10.9. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma, expedido por
apresentacdao dos titulos, desde que 10,00 instituicao oficial de ensino,
relacionada a area da educacao. devidamente validado pelo Ministério
(Maximo de 1 Diploma) da Educagdo (MEC) ou declaracdo de
conclusao de curso, acompanhado da
copia do respectivo Histérico Escolar ou
Mestrado, concluido até a data de copia da Ata de Defesa, e quando
apresentacdao dos titulos, desde que 700 emitidos por Instituicdes estrangeiras,
relacionada a area da educacgao, ’ comprovar que Se  encontram
(Maximo de 1 Diploma) devidamente reconhecidos ou
revalidados de acordo com a legislagdo
vigente.
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P6s-Graduacdo Latu Sensu relacionada
a area da educacgao, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos titulos,
(Maximo de 1 Certificado)

5,00

Copia do Certificado, expedido por
instituicao oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou declaragao de
conclusdo de curso, acompanhado da
copia do respectivo Historico Escolar.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia
util apés a realizacdo da referida prova, no site www.valespe.com.br a partir das
17h00.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca
Organizadora Valespe Concursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser exclusivamente encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel
na “Area do Candidato”.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os
mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questao, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

12.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito.

12.7. A Banca Examinadora Valespe Concursos constitui dltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade
nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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12.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area
do Candidato”.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdao
analisados os seguintes fatores de preferéncia, na seguinte ordem:

a) candidato maior de 60 anos (Estatuto do Idoso - Lei Federal).

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa.

d) maior pontuacdo na prova de matematica.

e) candidato mais idoso.

f) persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para
realizacdo de sorteio.

‘ 14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo constante do Anexo I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

14.2. A Nota Final do candidato do Processo Seletivo compreendera a soma da nota
auferida na etapa de Prova Objetiva (candidatos com pontuacgao superior a 00,00
pontos) e da pontuacdo complementar auferida na Prova de Titulos.

14.3 - A publicacgdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas)
listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista
somente a classificacdo dos candidatos inscritos como PCD - Pessoas com
Deficiéncia.

14.4 - A classificagcdo, ndo gera o direito automatico a nomeacdo, pois serao
chamados na conformidade da real necessidade dos servicos segundo o critério da
oportunidade, e, sempre observando-se o atendimento ao interesse publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
legislacao municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.


http://www.valespe.com.br/

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.2 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

15.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

15.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo
Seletivo com a respectiva homologacao, as folhas de respostas serdo incineradas.

15.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Orinditva-SP, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizado,
visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacgao.

15.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo da homologac¢do, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal.

15.7. A convocagdo e contratacdo para admissdo dos candidatos classificados
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo temporaria.

15.8. A classificagdo, ndo gera o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados
na conformidade da real necessidade dos servicos segundo o critério da
oportunidade.

15.9. Os classificados serao convocados conforme as necessidades locais, consoante
item 15.17 deste edital, a critério da Prefeitura Municipal, devendo comparecer e
manifestar interesse pela admissdo tempordria, no prazo de 03 (trés) dias
continuos/corridos a contar da publicacdo no didrio oficial do Municipio de
Orindiuva, ocasido em que deverao entregar toda a documentag¢do necessaria que
comprove os requisitos da fung¢do e as exigéncias do presente edital.

15.10. O candidato que ndo observar o prazo estabelecido no item anterior, sera
desclassificado, podendo a administracdo publica proceder a convocagdo do
préximo na lista classificatdria.

15.11. Para efeito de admissao tempordria, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

15.12. O candidato nao aprovado no exame de saude a que se refere o item 15.11,
sera eliminado do processo seletivo.

15.13. Caso o candidato convocado possua outra fungao publica, cargo ou emprego,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a,b” da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas atribuicdes, para fins de averiguacao de
compatibilidade de horarios, quando da sua convocac¢do. A declaragdo devera ser
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apresentada no mesmo prazo constante do edital de convocacdo a que se refere o
item 15.9.

15.14. O candidato apenas tera concretizada sua admissdo tempordria, caso
preencha todos os requisitos e exigéncias previstos no presente edital, e obtenha
aprovacao no exame de saude a que se refere o item 15.11.

15.15. O candidato que nado se apresentar no local, data e horario determinado para
a escolha de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas
oferecidas, continuara classificado, entretanto, deverd aguardar o término da
convocacdo de todos os candidatos da lista classificatéria para uma nova
convocacgao.

15.16. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de
conformidade com a necessidade, ficando o candidato classificado ciente de que
deverd exibir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fun¢do
e demais exigéncias do presente edital, além de outros exigidos pela administracdo
e necessarios para admissao no servigo publico.

15.17. Os candidatos deverdao acompanhar as convocagdes que serao divulgadas
EXCLUSIVAMENTE no site da Prefeitura Municipal de Orindiava/SP
https://www.orindiuva.sp.gov.br/.

15.18. O candidato convocado nos termos do item 15.9, deverdo apresentar os
documentos de comprovacdo dos requisitos minimos e de contratacdo na funcao
publica, sendo (original e cdpia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de
quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou
BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certidao
dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagao atualizada dos filhos menores
de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e - social); atestado de
antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no
edital ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar; comprovante
de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

15.19. O Prazo que o candidato terda para manifestar interesse na admissado
tempordria e apresentar a documentagdo estara previsto no edital de convocagao
em sintonia com o prazo do item 15.9.

15.20. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Orinditiva-SP podera
solicitar outros documentos complementares.

15.21. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricao, desqualificacao
e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.22. Por ocasido da admissdo, o candidato classificado no Processo Seletivo fica
sujeito ao regime de contratacdo temporario adotado pela Prefeitura Municipal de
Orindituva-SP, de acordo com a legislagdo municipal vigente na data da contratagao,
condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o
desempenho da fungdo, nos termos deste documento.

15.23. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho
das funcoes sera desclassificado.

15.24. A admissdo tempordria serd feita obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo no presente processo seletivo, em sintonia a rotatividade da lista
classificatdria, retornando ao primeiro classificado de cada fungdo profissionais da
area da Educacdo tdo somente apds a convocacdo de todos os candidatos
classificados.

15.25. Ocorrendo a situagdo prevista no item anterior, com a rotatividade -
retornando ao primeiro classificado ap6s a convoca¢do de todos - e ainda nao
existindo interessados nas aulas tempordrias existentes, a administracdo publica
municipal, observara os termos da indicagdo CEE 213/2021.

15.26. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
previstos no presente Edital, serdo resolvidos em comum através da Comissao
Especial de Processo Seletivo e a Banca VALESPE CONCURSOS.

15.27. Os dados pessoais coletados no ambito deste Processo Seletivo serao tratados
pela Prefeitura Municipal de Orindituva e pela VALESPE CONCURSOS na condic¢ao de
operadora, com fundamento no art. 72, inciso II e inciso IIl, da Lei Federal n2
13.709/2020 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), exclusivamente
para as finalidades inerentes a realizacao do certame, a contratacao dos candidatos
aprovados e ao cumprimento das obrigacdes legais decorrentes. Os dados serao
compartilhados apenas com os 6rgios e entidades necessdrios a execucdo do

processo seletivo, vedado seu uso para finalidade diversa.

Orindiuva, 25 de fevereiro de 2026.

Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data Provavel
Publica¢do do Edital de Abertura 25/02/2026
o A 26/02/2026 a
Periodo de Inscri¢oes 12/03/2026
Periodo para solicitacdo da isencdo da Taxa de Inscricao 26e27/02/2026
Divulgacdo do Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao 02/03/2026
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para Condicdo Especial para o 12/03/2026
dia da Prova
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD. 12/03/2026
. . . . 26/02/2026 a
Prazo final para envio on-line de Titulo 12/03/2026
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢cao 13/03/2026
Edital de Relac¢do de Inscricoes Deferidas (Abertura de Prazo de 16/03/2026
Recursos)
Edital de Homologacao das Inscri¢cdes 17/03/2026
Edital com Local e Horario para realizacdo das Provas Objetivas 20/03/2026
Realizacao da Prova Objetiva 29/03/2026
Gabarito Preliminar 30/03/2026
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 06/04/2026
Edital de Resultado Final do Processo Seletivo 09/04/2026

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data
prevista e os horarios poderao ser alterados, mediante a publica¢ao de edital

nesse sentido.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, fungdo -
substantivos: classificacdo e fungdo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise
- artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e funcdo - numeral: tipos e emprego, pronomes:
conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase
- Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos
- figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de
denominadores; Equac¢do de 22 grau: Resolucdo das equagbes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucgdo -problemas de 12 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcdao do 19grau -
funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdao exponencial; Func¢do logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Basica Il - PEB 11

Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concep¢des de Educacao e Escola; funcao
social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participacdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagao
basica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientag¢do, o planejamento e a
implementacdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Curriculo: As tendéncias pedagogicas na escola. Educagao
Integral no Brasil: inovagdes em processo. Curriculo Paulista. Etapa do Ensino
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Fundamental (paginas 81 a 96). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Etapa do
Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos - Resolucao CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro 2010. Lei Federal n29.394 /96,
20 de dezembro de 1996. - LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n?8.069/90, de 13 de julho de 1990. - ECA Estatuto da Criang¢a e do Adolescente.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos,
classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

PEB I - Educacao Infantil e Ensino Fundamental I

Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e Escola; funcao
social da escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participacdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagao
basica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Curriculo: As tendéncias pedagogicas na escola. Educagao
Integral no Brasil: inovacdes em processo. Curriculo Paulista. Etapa da educacao infantil
(paginas 47 a 78). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Etapa da Educacao infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos -
Resolu¢do CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro 2010. Lei Federal n? 9.394/96, 20 de
dezembro de 1996. - LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n?
8.069/90, de 13 de julho de 1990. - ECA Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdasica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fung¢des e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracio de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo
de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.
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ANEXO III
ATRIBUICAO DOS CARGOS
PEB I - EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL I

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializa¢do do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucdo de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdao e manuten¢dao dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessdrios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administra¢do, visando a
eficacia e eficiéncia do servico publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicoes de
documentos, papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacao voltados a sua area
de atuacao;
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PEB II - ARTES

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

e Promover a socializacao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

e Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucao de suas atividades;

e Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservacdao e manuten¢do dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

e Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

e (Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a
eficacia e eficiéncia do servico publico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

e Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

e Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

e Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

e Manter observancia as normas legais e regulamentares;

e Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area
de atuacao;

PEB II - CIENCIAS

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagcdo recomendados;
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Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializa¢do do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucao de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdao dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracao, visando a
eficacia e eficiéncia do servico publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicbes de
documentos, papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area
de atuacao;

PEB II - LINGUA PORTUGUESA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;
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e Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

e Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucao de suas atividades;

e Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manuten¢do dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

e Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

e (Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a
eficacia e eficiéncia do servigo publico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

e Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

e Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

e Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

e Manter observancia as normas legais e regulamentares;

e Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area
de atuacao;

PEB II - MATEMATICA

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

e Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;
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Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucdo de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuig¢des tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdao dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administra¢do, visando a
eficacia e eficiéncia do servigo publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicoes de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacao voltados a sua area
de atuacao;

- HISTORIA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializacao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucdo de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutencdao dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a
eficacia e eficiéncia do servigo publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacita¢do voltados a sua area
de atuacao;

- GEOGRAFIA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagcdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucdo de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar as atribuig¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;
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e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicées tipicas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservacdao e manutencdao dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

e Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

e (Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administra¢do, visando a
eficacia e eficiéncia do servigo publico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

e Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

e Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

e Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

e Manter observancia as normas legais e regulamentares;

e Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area
de atuacao;

PEB II - INGLES

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

e Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

e Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucao de suas atividades;

e Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manuten¢do dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessdrios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;
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Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a
eficacia e eficiéncia do servigo publico;

Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicbes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area
de atuacao;

- ESPANHOL

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializa¢ao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucdo de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar as atribuig¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuig¢des tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manuten¢do dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessdrios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa



PEB 11

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.2 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

em que estiver lotado e dos principios gerais de Administragdo, visando a
eficacia e eficiéncia do servigo publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area
de atuacao;

- EDUCAGAO FiSICA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos
de aplicagdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para
execucdo de suas atividades;

Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar as atribui¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicoes tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manuten¢do dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa
em que estiver lotado e dos principios gerais de Administra¢do, visando a
eficacia e eficiéncia do servico publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;
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Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicoes de
documentos, papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacita¢do voltados a sua area
de atuacao;
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

FUNCAO

PRETENDIDA:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencao de pagamento de taxa de inscricdao ao
Processo Seletivo, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas
é de inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificagado, declaracao
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e
automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Orinditva - SP,___ de de 2026

Assinatura Candidato




